
22 mai 2018

. Plus de moyens humains pour notre 
département à la rentrée prochaine

. remettre sur le métier la réforme 
du lycée 

Dans l’éducation  Nous demandons

plus de création de postes d’enseignants, des créations 
de CPE, d’AED, de professeurs documentalistes, 
d’infirmières, de médecins scolaires et de personnels 
administratifs.

. De revenir sur la réforme du collège
pour construire une autre réforme qui prendra en 
compte notamment la question de la diminution 
des effectifs par classe.

. Le maintien du baccalauréat comme 
diplôme national

et premier grade universitaire garantissant l’accès 
de tous les bacheliers aux formations universitaires 
de leur choix.

afin que le lycée soit non pas le lieu d’une première 
sélection mais celui de la démocratisation et de 
l’élévation des qualifications de tous et toutes 
et qu’il soit possible de  travailler tout au long 
du parcours au lycée à une orientation choisie, 
construite, accompagnée, n’enfermant pas les 
jeunes dans des choix trop précoces, disposant des 
moyens humains et financiers nécessaires.

 . maintenir les CIO actuels et d’en 
ouvrir
là où ils sont nécessaires pour la bonne marche du 
service public.

. L’abandon de la LOI ORE et de 
parcoursup

qui instaure la sélection dans le supérieur.
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à suivre : AG le 23 mai 2018 à 18h30
12 place des terrasses - maison des syndicats d’évry


