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Ces trois derniéres années, les attaques contre I’Ecole, la Fonction publique, et plus largement contre
notre modele économique et social ont été toujours plus nombreuses et plus virulentes, et se sont
accélérées. Dans un contexte particuliérement éprouvant, marqué par une accumulation de crises de
diverses natures (crise sanitaire, attaques contre 1’Ecole comme lieu d’émancipation, absence de
revalorisation et crise d’attractivité de nos métiers, crise démocratique, établissements en crise et
remises en cause du droit syndical), les militant-es du SNES-FSU Versailles ont été systématiquement
présent-es, sur le terrain aupres des collégues, dans les mobilisations et face a I’ Administration, pour
combattre des réformes délétéres et régressives, menées au pas de charge et de manieére toujours plus
anti-démocratique : mise en ceuvre de la loi de Transformation de la Fonction publique, réforme des
retraites, réforme de la protection sociale, réforme de 1’entrée dans le métier, réformes rétrogrades du
lycée et du collége, pour une Ecole du tri social, loi immigration... Nous avons ceuvré sans relache a
mobiliser, dans 1’unité la plus large possible, a construire les luttes, pour certaines historiques par leur
ampleur et leur durée (mobilisations contre la réforme des retraites), a porter un autre modele de
société. Nous avons aussi défendu des droits collectifs et individuels des personnels, et porté avec
opinidtreté nos revendications et nos exigences face a une administration bien trop souvent défaillante.
Dans ce contexte si peu favorable aux victoires syndicales, I’action du SNES-FSU aura été
indispensable pour dénoncer les politiques néo-libérales, réactionnaires et antisociales menées et faire
la lumiére sur leur cohérence, mais aussi sur les mensonges et les effets d’affichage de la
communication ministérielle comme de celle du Rectorat, et sur la proximité toujours plus inquiétante
des projets du Gouvernement avec ceux de I’extréme droite. Les grandes victoires syndicales n’ont
certes pas été au rendez-vous dans cette période ot les mobilisations d’ampleur sont restées trop rares
au regard de la situation. Les analyses, la communication et les actions initiées par le SNES-FSU ont
cependant plus d’une fois permis de mettre le Ministére et le Rectorat en difficulté dans la mise en
ceuvre des réformes, les ont parfois contraints a faire machine arriere. Nos interventions a tous les
niveaux ont aussi été indispensables a la défense des droits individuels et collectifs de tous les
personnels dont nous exigeons et obtenons qu’ils soient respectés.

Pour I’Ecole démocratisante et ambitieuse que nous portons, pour nos conditions de travail, pour nos
salaires, pour nos pensions, la section académique continue de construire les mobilisations, en
travaillant dans I'unité au plus pres de tous les collegues, en coordonnant son action avec celle de la
FSU, mais aussi, dans la mesure du possible, en intersyndicale, avec I’objectif de réussir des actions
d’ampleur, majoritaires et massives, pour gagner.

Une telle période de luttes et de vie militante trés riche ne se résume pas aisément. Voici les
grandes lignes de ces trois années d’action tres denses pour le SNES-FSU Versailles dirigé par
des militant-es du courant de pensée Unité et Action.

DEFENSE DE I’ECOLE ET DE SES PERSONNELS

=> Défendre notre mandat d’une Ecole démocratisante et ambitieuse

* Dénonciation des conséquences du lycée Blanquer dans toutes ses dimensions (bac,
Parcoursup)

* Lutte pour la défense de la voie professionnelle et contre la réforme (appel du SNES-FSU
Versailles a la greve le 12 décembre 2023)

« Décryptage des attaques contre le collége, refus de I’Ecole du tri social

+ Dénonciation de la fragilisation de I’Education prioritaire, et de sa territorialisation

* Dénonciation de la perte de moyens compensant la difficulté sociale en EP



Revendication d’une réelle carte de 1’Education Prioritaire répondant a la réalité des besoins
et incluant les lycées
Action intersyndicale pour les UPE2A

=> Défendre le statut, défendre la Fonction publique et ses personnels

Décryptage du dispositif du Pacte : une attaque contre nos statuts ! Appels a refuser le Pacte
Accompagnement des collegues apres la loi TFP (mutations, carrieres, recours)

Combat contre 1’opacité et I’arbitraire (information aux collégues, exigence de plus de
transparence...)

Actions en intersyndicale pour une réelle prise en compte de I’avis des élu-es en CAPA

=> Défendre les droits et les conditions de travail de tous les personnels

Actions pour la protection de toutes et tous et les conditions de travail en période de crise
sanitaire, greve historique le 13 janvier 2021

Défense de tous les personnels dans les instances (CAPA, CCP)

Interventions aupres des services de gestion des personnels (DPE, DSDEN)
Accompagnement de tous les collegues dans leurs démarches pour faire valoir leurs droits
Défense du droit a la formation continue pour toutes et tous, sur le temps de service
Popularisation de la rétroactivité de la prime REP/REP+ pour les AESH et les AED et
accompagnement des collégues dans leurs démarches

Actions pour les conditions d’emploi des AESH

Lutte pour de meilleures conditions de travail dans les vies scolaires

DANS I’ACTION POUR GAGNER

=> Lutter pour les salaires, les pensions

Mise en évidence et médiatisation du déclassement salarial de nos professions

Conception d’outils pour informer et mobiliser (tracts, affiches, diaporamas)

Décryptage et dénonciation de 1’indigence des mesures salariales

Dénonciation de 1’absence de revalorisation

Exigence d’une véritable revalorisation, pour toutes et tous, sans contreparties !

Appels a la greves, organisation de rassemblements et manifestations

Caisse de greve pour soutenir les collégues les plus en difficulté et massifier 1’action
Organisation de services de bus pour se rendre aux manifestations contre la réforme des
retraites

=> Massifier I’action en I’inscrivant dans un cadre fédéral et intersyndical

Mobilisation par la greve et la manifestation, en masse et sur la durée, contre la réforme des
retraites (plus d’une dizaine de journées de greve de janvier a juin 2023)

Actions intersyndicales, a I’initiative du SNES-FSU, pour agir face a I’ Administration
Campagnes, rassemblements, manifestations, pétitions au sein du G9, pour les retraité-es

=> Combattre les atteintes a la démocratie et a la solidarité

Mobilisations contre les violences policiéres, défense des lycéens (rassemblements locaux,
marche pour la justice le 23 septembre 2023)

Défense des droits des personnels dans les procédures disciplinaires et dans 1’application des
sanctions

Actions contre la répression syndicale (ex de Kai Terada: audiences intersyndicales,
rassemblements)

Lutte contre les atteintes a la démocratie dans les instances (exigence de documents
préparatoires, de délais de préparation et d’un calendrier respectueux des instances)



Combat (rassemblements, pétition) contre la loi Immigration

=> Rendre visibles tous nos combats

Rassemblements et manifestations a tous les niveaux (DSDEN, rectorat, préfectures,
manifestations parisiennes, retraites aux flambeaux)

Présence sur les réseaux sociaux, communiqués de presse, liens avec les médias

Conception de matériel pour mobiliser (visuels, tracts, articles, publications)

=> Initier et soutenir les actions locales

Préavis de gréve déposés pour couvrir les actions locales

Animation d’HIS, AG d’établissements, AG de villes

Outils pour agir en CA, modéles de motions, de courriers

Soutien aux établissements en crise, interpellations de 1’ Administration
Demande de reconnaissance du droit de retrait la ou il s’exerce

Actions pour le bati scolaire et exigence de sécurisation des établissements

DANS LES INSTANCES, ET FACE A I’ ADMINISTRATION

=> Faire campagne pour les élections professionnelles (décembre 2022) dans un nouveau cadre

Réussite de la mobilisation militante pour tenter de faire vivre la démocratie sociale
Confirmation de la FSU comme premiére organisation syndicale du Second degré

=> Faire vivre les nouvelles instances dans un nouveau cadre

Formation des élu-es pour une action fédérale plus efficace

Coordination du travail de la FSU dans les instances

Secrétariat de F3SCT

Actions dans un cadre fédéral et intersyndical

Ténacité pour obtenir de I’ Administration réponses et respect des engagements pris

=> Intervenir aupres de I’Administration a tous ses niveaux

Actions dans toutes les instances de I’Education nationale : CSA, F3SCT, CAPA, CCP
Actions en direction des collectivités territoriales (CDEN, demandes d’audience)
Nombreuses audiences au Rectorat (dialogue social, entrée dans le métier, PsyEN et CIO,
situations RH...) et a la DSDEN (accompagnement d’audiences d’établissements par les S2)
Dispositif exceptionnel de suivi de la crise sanitaire (visios réguliéres, interventions, suivi de
situations individuelles...)

LE SNES-FSU AU PLUS PRES DES COLLEGUES

=> Faire vivre I’action syndicale sur le terrain

Présence des S2 dans les établissements ; tournées, animation d’heures d’info syndicales
Animation de nombreuses sections d’établissements (S1)

Organisation de stages et réunions académiques et départementaux

Permanence téléphonique et mail quotidienne

Accompagnement des collegues convoqués au Rectorat et dans leurs établissements

=> Lutter contre la souffrance au travail



Exigence de protection des personnels par 1’Institution, face aux situations les plus
dramatiques

Lutte pour des conditions de travail décentes en pleine crise sanitaire (matériel, masques,
organisation des établissements, classes virtuelles....)

Action en F3SCT académique et départementales

Accompagnement et soutien aux demandes de protection des personnels

Lutte contre toutes les formes de discrimination et contre les Violences sexistes et sexuelles :
accompagnement des victimes, interpellations du Rectorat, participation aux journées
d’action (25 novembre, 8 mars)

Action face aux dysfonctionnements des établissements et aux dérives de chefs
d’établissement

=> Former, informer, débattre

Vie démocratique du SNES-FSU au sein des instances internes

Animation de la section académique par des militant-es tres majoritairement Unité et Action
Mise a jour quotidienne du site du SNES-FSU Versailles, une mine d’informations !
Information réguliére aux syndiqué-es et a la Profession (mails, posts sur les réseaux sociaux,
publications)

Réunions en visio ou en présentiel et stages syndicaux permettant a de nombreux collégues
de s’informer et de débattre, sur des sujets tres divers, tout au long de 1’année.
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