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DÉFENSE DE L’ÉCOLE ET DE SES
PERSONNELS
Défendre notre mandat d’une École dé-
mocratisante et ambitieuse 

Dénonciation des conséquences du lycée Blanquer dans
toutes ses dimensions (bac, Parcoursup) 
Lutte pour la défense de la voie professionnelle et contre
la réforme du lycée professionnel
Décryptage des attaques contre le collège, refus de
l’École du tri social
Lutte pour obtenir les moyens nécessaires au fonction-
nement des établissements (DHG, budget)
Dénonciation de la fragilisation de l’Éducation priori-
taire, et de sa territorialisation
Dénonciation de la perte de moyens compensant la dif-
ficulté sociale en EP
Revendication d’une réelle carte de l’Éducation Priori-
taire répondant à la réalité des besoins et incluant les ly-
cées
Lutte pour obtenir les moyens nécessaires au fonction-
nement des vies scolaires
Action intersyndicale pour les UPE2A
Dénonciation de la réforme des PIAL

Défendre le statut, défendre la Fonction
publique et ses personnels

Décryptage du dispositif  du Pacte : une attaque contre
nos statuts ! Appels à refuser le Pacte
Accompagnement des collègues après la loi TFP (muta-
tions, carrières, recours)
Combat contre l’opacité et l’arbitraire (information aux
collègues, exigence de plus de transparence...)
Actions en intersyndicale pour une réelle prise en compte
de l’avis des élu.es en CAPA

Défendre les droits et les conditions de
travail de tous les personnels

Défense de tous les personnels dans les instances
(CAPA, CCP, conseils médicaux…)
Interventions auprès des services de gestion des person-
nels (DPE, DSDEN)
Accompagnement de tous les collègues dans leurs dé-
marches pour faire valoir leurs droits
Défense du droit à la formation continue pour toutes et
tous, sur le temps de service
Popularisation de la rétroactivité de la prime REP/REP+
pour les AESH et les AED
Actions pour les conditions d’emploi des AESH
Lutte pour de meilleures conditions de travail dans les
vies scolaires

DANS L’ACTION POUR GAGNER
Lutter pour les salaires et les pensions 

Mise en évidence du déclassement salarial de nos pro-
fessions
Conception d’outils pour informer et mobiliser (tracts,
affiches, diaporamas)
Décryptage et dénonciation de l’indigence des mesures
salariales
Dénonciation de l’absence de revalorisation
Exigence d’une véritable revalorisation, pour toutes et
tous, sans contreparties !
Appels à la grève, manifestations

Massifier les actions en les inscrivant
dans un cadre fédéral et intersyndical 

Mobilisation par la grève et la manifestation, en masse
et sur la durée, contre la réforme des retraites
Mobilisations dans le cadre intersyndical pour toutes les
revendications liées à l’Éducation
Actions intersyndicales, à l’initiative du SNES-FSU, pour
agir face à l’Administration
Actions (rassemblements, manifestations, pétitions) au
sein du G9, pour les retraité.es

Combattre les atteintes à la démocratie
et à la solidarité

Mobilisations contre les violences policières, défense des
lycéen.es
Défense des droits des personnels dans les procédures
disciplinaires et dans l’application des sanctions
Actions contre la répression syndicale (exemple de Kai
Terada)
Lutte contre les atteintes à la démocratie dans les ins-
tances (exigence de documents préparatoires, de délais
de préparation et d’un calendrier respectueux des ins-
tances)
Actions (rassemblements, pétition) contre la loi Immi-
gration

Rendre visibles tous nos combats
Rassemblements et manifestations à tous les niveaux
(DSDEN, rectorat, préfectures, manifestations pari-
siennes, retraites aux flambeaux)
Communication : articles sur le site, présence sur les ré-
seaux sociaux, communiqués de presse, liens avec les mé-
dias
Conception de matériel pour mobiliser (tracts, articles,
publications, autocollants, visuels, carte de suivi des mo-
bilisations…)

L’action du SNES-FSU Versailles en 2022-2024
Deux années de luttes et de vie militante très riche ne se résument pas ai-
sément. Vous trouverez ci-dessous les grandes lignes de ces deux années
d’action très denses pour le SNES-FSU Versailles.
Le rapport d’activité académique complet sera très prochainement dispo-
nible sur notre site dans la rubrique « Vie du SNES-FSU ».
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Initier et soutenir les actions locales
Préavis de grève déposés pour couvrir les actions locales
Outils pour agir en CA, modèles de motions, de cour-
riers
Soutien aux établissements en crise, interpellations de
l’Administration à tous ses niveaux, aide à l’organisation
d’actions (grèves, rassemblements, manifestations, inter-
pellations…)
Demande de reconnaissance du droit de retrait là où il
s’exerce
Actions pour le bâti scolaire et exigence de sécurisation
des établissements

DANS LES INSTANCES, ET FACE À
L’ADMINISTRATION
Faire campagne pour les élections pro-
fessionnelles dans un nouveau cadre 

Mobilisation militante de grande ampleur pour tenter de
faire vivre la démocratie sociale
Confirmation de la FSU comme première organisation
syndicale du Second degré

Faire vivre les nouvelles instances dans
un nouveau cadre 

Formation des élu.es pour une action plus efficace
Coordination du travail de la FSU dans les instances
Actions dans un cadre fédéral et intersyndical
Ténacité pour obtenir de l’Administration réponses et
respect des engagements pris  

Intervenir auprès de l’Administration à
tous ses niveaux 

Actions dans toutes les instances de l’Éducation natio-
nale : CSA, F3SCT, CAPA, CCP, conseils médicaux,
CAAS et CDAS…
Actions en direction des collectivités territoriales
(CDEN, demandes d’audiences dans les départements
et au niveau de la Région)
Nombreuses audiences au Rectorat (dialogue social, en-
trée dans le métier, non-titulaires, psyEN et CIO, situa-
tions RH…), à la DSDEN et au SIEC.

LE SNES-FSU AU PLUS PRÈS DES
COLLÈGUES
Faire vivre l’action syndicale sur le
terrain

Présence des S2 dans les établissements ; tournées, ani-
mations d’heures d’information syndicale
Animation de nombreuses sections d’établissements (S1)
Organisation de stages et réunions académiques et dé-
partementaux 
Permanence téléphonique et mail quotidienne
Accompagnement des collègues convoqués au rectorat
et dans leur établissement

Lutter contre la souffrance au travail 
Action en F3SCT académique, départementales et régio-
nale
Accompagnement et soutien aux demandes de protec-
tion des personnels
Lutte contre toutes les formes de discrimination et
contre les Violences Sexistes et Sexuelles
Action face aux dysfonctionnements des établissements
et aux dérives de chefs d’établissement
Face à des événements tels que l'assassinat de Domi-
nique Bernard, ou les commémorations de l'assassinat
de Samuel Paty, interpellations de l'Administration et exi-
gence de réponses appropriées et à la hauteur

Former, informer, débattre 
Vie démocratique du SNES-FSU au sein des instances
internes
Mise à jour quotidienne du site du SNES-FSU Versailles,
une mine d’informations !
Publications nombreuses et régulières adressées aux syn-
diqué.es
Information régulière aux syndiqué.es et à la Profession
(mails, posts sur les réseaux sociaux, visuels,  publica-
tions)
Réunions et stages syndicaux nombreux, sur des sujets
très divers, tout au long de l’année
Formation des militant.es

Marie Chardonnet, Maud Ruelle-Personaz et Antoine Tardy

➜ Retrouvez le RAA (Rapport d’Activité Académique) ainsi que la réponse
à ce rapport par les courants de pensée sur notre site :

https://r.snes.edu/VERRAA


