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Déclaration préalable CTPA du 12 janvier 2011

Dans un contexte de crise économique et socials'guiplifie, le Président de la république
et son Gouvernement entendent néanmoins poursiewi la voie d’une politique de classe
privilégiant une minorité de nantis et accéhgrdes réformes qui, a l'instar de celle des
retraites, remettent radicalement en cause iesipes de justice, d’égalité et de solidarité
collective.

De moins en moins légitime dans I'opinion publigléepouvoir multiplie les dérives mettant
en cause les libertés publiques ainsi que lesipesdondamentaux de la démocratie afin de
faire passer colte que colte des mesures totalempapulaires et il renforce son discours
sécuritaire.

Continuant d’'instrumentaliser la dette de I'Etateesituation catastrophique de certains pays
européens, il fait de la réduction des dépensediquals I'axe majeur de son action,
négligeant la problématique de l'augmentation desettes publiques. Aucune véritable
politique de relance de I'emploi n’est mise en plators que le chbmage explose (barre des
4 millions largement franchie), touchant desng=i de plus en plus nombreux. Aucune
relance de la consommation n'est a I'ordre du jalars que I'érosion des salaires et du
pouvoir d’achat s’accélére. Tandis que la logigpécslative est repartie de plus belle, le
Gouvernement fait le choix d’'une politique d’augésans précédent depuis 1945 pour la
grande majorité de la population : refus du traditiel coup de pouce en faveur du SMIC et
dans la Fonction publique, gel du point d’indiceup® ans et hausse des retenues pour
pension entrainant poda quasi totalité des fonctionnaires la baisse des traitements nets.
Partout, la précarité s’est envolée : contraintoavierture de négociation dans la Fonction
publique par les organisations syndicales dont3bl,He Gouvernement refuse tout plan de
titularisation et prétend en revanche imposer ohesles pérennes de recrutement des
contractuels.

Les services publics et principalement celui d’Eadion restent la cible privilégiée des
attaques gouvernementales.

Etranglé par les successions de suppressions stespde service public d’éducation est
I'objet d’'une transformation radicale de ses migsiet de son pilotage a travers une série de
réformes que nous combattons. Cette politiqueatestormation idéologique de 'Ecole met
en ceuvre un fonctionnement ségrégatif du systédecatif remettant en cause la
démocratisation, a travers I'Ecole du socle, orgameé démantelement du cadre national en
privilégiant le pilotage par I'échelon local, etecbhe & imposer une conception de la
formation, des métiers, des missions, des seretdss carrieres bafouant les qualifications
et les statuts des personnels.

La préparation de la rentrée 2011 se situe dardiguation de cette politique de
désengagement de I'Etat et d’atomisation du sempublic.Le schéma d’emploi 2011-2013 a
rendu public la vision que le ministere a de I'ec@upprimer des postes quelles qu’en soient
les conséquences...

Ainsi, le Budget 2011 prévoit 16 000 suppressiolesng@lois dans le service public
d’éducation alors que les effectifs éleves vontnaewter. Dans le méme temps le
secteur privé bénéficie d’'un traitement de favemon seulement le principe des 20%

des mesures totales de suppression ne lui étaiamaigjué dans le projet mais une

partie des suppressions d’emplois qui aurait dceorer le privé est imputée au public.



Nous souhaitons disposer en CTPA d’'informationsicecnant la préparation de rentrée
dans le secteur privé.

Dans I'académie, déja lourdement taxée depuis 4tans les niveaux d’enseignement

et tous les secteurs sont concerneés :

- dans le £ degré:

La dotation annoncée marque une nouvelle foisHermeement a toute ambition
d’amélioration de la situation de I'enseignemenpdemier degré. Déja sous dotée, voyant
ses effectifs augmenter (+ 2995 éléves attendasentrée 2011), dans un cadre de doute sur
la sincérité des chiffres annoncés, notre acaddeviea rendre des postes (retrait de 120
emplois) alors que la rentrée de cette année d@IGaéactérisée par dexyressions majeures
pour le premier degré :

- Situation catastrophique du remplacement ( le m¢te des journées non remplacées
marque une dégradation inédite ),conséquencesivegde la réforme de la
formation , suppression de postes d’AVS, suppressiosamedi matin qui n'avait
d’autre objectif que de réduire le nombre de perstmspécialisés et dont le constat
accablant qui en est fait est maintenant instruatisgtpar le Ministére pour engager
une réorganisation certainement productrice deguisements d’emplois sous
couvert de modification des rythmes scolaires....

- dans le second degréalors que les effectifs augmentent de 1169 éléweparticulier
en college (+ 741 éleves), 'académie doit rend#® dmplois. Le poids preévisionnel
des HS est en augmentation, passant au global,42% % 11,62%, ce qui va amplifier
les suppressions de postes dans les établissequenisnt étre encore plus brutalement
gue I'an dernier confrontés a des suppressionstiafés de postes.

- chez les personnels administratifs contrairement a ce que vous aviez annoncé
Monsieur le Recteur , 'académie n’est pas du épatrgnée puisqu’elle rend 25 emplois
sans compter le volant de 32 emplois supprimést torventilation est encore a
déterminer. Les effets de la réforme de I'Etatradrs la mise en ceuvre de la RGPP
sont dévastateurs dans les services administradiis au niveau des structures
déconcentrées que dans les EPLE. Partout la sgecldar travail est impitoyable. Le
déficit en postes dans I'académie par rapportaaé@rbe reste record.

En outre, la mise en ceuvre de ce Budget d'aust&ans précédent traduit un
renforcement de la déconcentration. Les gisementsugpressions d’emplois ne sont
plus déterminés a priori par le Ministére qui cenfiésormais aux Recteurs, déja
récompensés par une prime a la casse du servidie ptdducation, le soin de les

justifier.

Les choix que vous avez opérés, Monsieur le Recent pour nous inacceptables :

-« rationalisation » des structures et de l'offrefdemation : augmentation des
effectifs par division y compris en BTS, suppressitoptions, application des
horaires plancher...

- Utilisation des réformes dont I'un des objectifequous avons toujours dénoncé
est de récupérer un volant significatif de moyen&formes des lycées, de la
voie technologique STI STL, de la voie professidiendassechement des
capacités d'accueil en BEP, diminution de 10% d#les des CAP en
contradiction avec les engagements du MEN (BO apdai 2 février 2009) qui
recommande de maintenir une offre suffisante en €APparalléle avec les BP3
et alors que les BP3 sont loin d’avoir fait la prewle leur efficacité en terme de
réussite des éleves)

- Révision de la carte des ZEP qui se traduit parrédaction drastique de son



périmétre : diminution au total de plus de la mdoites établissements, lycées
éjectés de facon totalement arbitraire, éradicatesZEP dans le 92...

- Dans le premier degré suppression de 75 emploisedienants extérieurs en
langues. La politique de diversification des largguévantes passe pour nous
obligatoirement par la présence d’intervenantsreedés ou de professionnels
qualifiés pour enseigner les langues, et pas sewebanglais.

La rentrée 2011 s’annonce donc comme une desjpire@ss connues : suppressions
effectives et massives de postes, réduction ddrd’afle formation, nouvelle
aggravation des conditions dencadrement, densengmt et détudes,
renforcement du tri social avec relégation des edéles plus en difficulté
accélération des inégalités entre les éléevese dafr établissements dans une
académie dont tous les rapports (IG) ou étudesA)PIBulignent déja la situation
préoccupante renforcée par les politiques éducatictuelles.

En ce qui concerne les informations et les magkalite mise en ceuvre au niveau
académique de la préparation de rentrée, nous gedennouveau a dénoncer
'absence de transparence et de dialogue :

- Notice de présentation des grandes masses emdoseminimaliste que par le
passé et se livrant a de véritables prouessesldgigioes: paragraphe sur les
critéres de répartition des moyens dont I'énont&veede la lapalissade ce qui
evite de donner les criteres précis de répartitimajntien d’'une ligne « lycée »
qui en fusionnant LGT et LP ne permet plus aucusiilité...Nous souhaitons
donc savoir sur quels criteres précis vos servimas calculé les dotations
départementales et ventilé les grandes masseslentt&T et les LP. En outre,
nous rappelons que les disparités d’effectifs smotvent importantes entre les
chiffres donnés en CTPA et ceux annoncés en CTPDa@ous estimation
permet de satisfaire la logique de suppressiongodees. Nous exigeons donc
une totale cohérence entre les deux niveaux diaostparitaire.

- sur les établissements protégés : les criterda k$te ont été établis en toute
opacité, sans aucune information et encore moissudsion dans les CA des
établissements ZEP, et hors tout GT avec les ghons représentées en CTP.
Ces documents n'ont méme pas été transmis dardot@snents préparatoires.
Quelle méthode de travail est prévue ?

- sur la carte des formations y compris en LV usime pouvons accepter les
modalités de gestion de ce dossier qui releve du decompli: absence

d’'information et de discussion dans les CA dedléssements, aucun GT
programmé dans le cadre du CTP et suffisammeranammt de celui-ci pour

permettre de réelles discussions, documents otmiafions trés parcellaires,...

Pour la FSU et ses syndicats , d’autres choix doig&e faits pour I'Ecole et la
société, permettant de réaffirmer le réle et la@ldes services publics garants de
l'intérét général et des solidarités. C’est ce gaes exigerons lors de la journée
de manifestation unitaire du 22 janvier et desesugui lui seront données, afin
gue I'Ecole publique remplisse ses objectifs amkiele diversification et de
démocratisation.






