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Pour nos salaires, pour l’École publique,

en grève le 19 mars ! 

Salaires : une urgence ! 
Aucun rattrapage des pertes de pouvoir d’achat des 15 dernières années.

Pour nos salaires, pour l’École publique, pour défendre la Fonction publique,

toutes et tous en grève le mardi 19 mars
Toutes les organisations syndicales de la Fonction publique appellent à cette journée de mobilisation.

17 ans pour gagner 400 euros de plus en début de carrière.
Accès à la classe exceptionnelle opaque et arbitraire. 
Arnaque du Pacte confirmée : attaque contre le statut, charge de travail sans revalorisation.

Pour l’École publique 
582 millions d’euros retirés à l’École publique dont 382 pour rémunérer des personnels. 
« Choc des savoirs » (groupes de niveaux, prépa 2de) qui organise le tri des élèves et une
école ségrégative. 

Le mérite, un danger pour nos métiers
Nouvelle attaque contre le statut avec un projet de loi pour reconnaître le « mérite » dans la
Fonction publique.
Concurrence aggravée entre les personnels et nouvelles inégalités entre les femmes et les
hommes.

Augmentation immédiate de 10 % du point d’indice, rattrapage des pertes de pouvoir d’achat, revalorisation
des carrières, abandon du Pacte et transfert des sommes prévues vers des mesures sans contreparties. 

Abandon du « Choc des savoirs » et investissement massif pour l’École publique avec un plan pluriannuel
de recrutement.


