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1. INTRODUCTION

1.1. La poursuite de politiques fondées sur laitstéet de réformesie permet pas a I'Europe a la Francede retrouver croissance et plein
structurelles amoindrissant les droits ne permet palEurope deemploi...
retrouver croissance et plein emploi. Méme si pus rapports
soulignent le manque de prévision des -coefficiemtsltiplicateurs
(conséquences de la baisse de consommation duec@ntieaction des
salaires, d’'ou baisses des recettes publiquesatjgtavation des déficits
publics...), les grandes orientations de la palgiguropéenne demeurent
la priorité a la réduction des déficits en pesamtlas dépenses ; la seule
concession réside dans le rythme des mesures jogérapide dans
certains cas.

1.2. La ligne du gouvernement Hollandénscrit dans le fil de ces La ligne du gouverneteétollande, qui_a renié ses engagements
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politiques européennes dans lesquelles il s'estram en adoptant |électoraux, s'inscrit dans le fil de ces politiques europénetde celle
TSCG ; elle repose essentiellement sur un effortlsudépenseune de son prédécesseuwdans lesquelles il s’est enfermé en adoptant |e@SC
réforme des retraites prolongeant celle de ses épesdeurs aelle repose essentiellement suun-effortisur réduction historique de
gouvernement, des mesures favorables aux entrepaisenom de lda dépenseublique (50 milliard d’ici 2017, apres le nouveatplan de
compétitivité évoquée constamment. rigueur de 2014 de 15 milliards) une réforme des retraites prolongeant
et amplifiant celle de ses prédécesseurs au gouvernergeptcte de
responsabilité transférant le financement de branch famille des
entreprises vers |'Etat a travers de nouvelles ex@mations de
cotisations sociales pour celles-ales mesures favorables-aux-entreprises
au patronat au nom de la compétitivité évoquée constamment.

1.3. Aprés quelgues mesures allant dans le bon aanslébut d G g alla
quingquennat, la réforme fiscale promise n'a pasn@ge en ceuvre, on la réforme fiscale promise n'a pas été mise en egunr a assisté a des
assisté a des reculs constants devant différeatgpgs de pression tandisculs constants devant différents groupes de ipregs) faveur des
que la fiscalité directe et indirecte pesait daagat sur les class@stéréts du patronat et de finance
populaires et moyennes.

A y

1.4. Ces choix, conjugués a la persistance d’'umelg@& de masse et a u i i isteti , i ),
inquiétude généralisée vis-a-vis des suppressimmplbis, ont favorist blus-sindaaes-theses e

la montée des communautarismes et de I'extréméeditdn discours antirational-cherche—a—toucher-des—pans—entiers—degalgion. Le Front
impdt, anti-Etat s’est développé, des mouvementsédelte ont éclaténational prospére sur I'échec des politiques libéilas en France et e
peu ou mal encadrés par les organisations syndjcaeégeant des forcésirope.

aux intéréts divergents. Travaillant la pate d’uscdurs souverainiste,
anti-Europe, anti-euro, ayant soin de gommer lps@s les plus sinistres
de ses theses, le Front national cherche a toutdgepans entiers de|la
population.
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1.5. Dans ce contexte, le syndicalisme de transfbom sociale a un role
décisif a jouer pour penser des évolutions de notoeléle social qu
assurent de nouvelles protections aux salariéstretités, développent les
solidarités. Cela suppose un important travail pouaporter la conviction
de la crédibilité d’alternatives, impose I'obtemtid’améliorations sur les
conditions de salaire et de travalil.
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1.6. Or, les premiers effets de la loi de 2008amsint de nouvelles regle3r, lespremiers-effets-da loi de 2008 instaurant de nouvelles régles de
de représentativité ont produit des bougés... 'apgi@ation des résultateprésentativité ont-preduit-des-bougesuiie a la premiere
dans le privé, a donné une légéere majorité auxédEmbtions adeptes d’uagglomération des résultats dans le privé, a danadégere majorité aux
syndicalisme d’accompagnement. confédérations adeptes d’un syndicalisme d’accomgragnt.

[l faut dénoncer les bases hautement contestablee de calcul de la
représentativité : non prise en compte de plusieurs millions de
salariés, agglomération des résultats des électioag comité
d’entreprise ou les salariés se sont déterminés slarbase des réalités
locales, mise a I'écart des voix des agents publics

1.7. Linsistance mise par le nouveau gouvernersente dialogue socidl’'insistance mise par le nouveau gouvernement sutidlogue social |a
a permis a ces organisations de développer leumtégiepermis, a ces organisations de développer leur tégie
d’accompagnement de réformes amoindrissant lessdiles salariés. Ld’accompagnement de réformes amoindrissant lessddeis salariesn
paysage syndical de ce fait est clivé plus que immentre lesl'absence de riposte d'envergure du syndicalisme déutte et de
organisations « contestataires » et les autreguiceontribue a détourndransformation sociale.Cela a permis au gouvernement d’habiller s
de l'action syndicale et ne permet pas de constrdes mobilisationgolitique d’'une |égitimité en se prévalant d'accord ou de soutien
puissantes. d'organisations censés représentés la majorité desalariés et
d’entretenir un climat de résignation et de renoncment.
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1.8. Dans ce cadre, la FSU doit se poser la questoson role dans
I'élaboration de modalités aptes a élargir le frdas luttes et aller plus
loin dans le mandat de l'unification. La réflexiaoit se poursuivr
conjointement sur les moyens de renforcer I'imm@tah de la fédération
dans les différents ministéres et dans la terateyide développer |a
syndicalisation dans les différents secteurs, eqjewaut pour le SNES.

[¢)

2. LAVENIR DE LA FSU

2.1. Pour le paysage syndical, I'année 2013 a é@m@uée par le nouveau




décompte de la représentativité dans le privé diamplication des
nouvelles regles. Seules cing organisations ont ééonnues
représentatives (CGT, CFDT, FO, CGC, CFTC), en ¢srale décompte
de représentativité la CFDT, la CGC et la CFTC éspntant ensemble

désormais 51,08 %.

2.2. Cela crée les conditions pour que des accardeyme celu
concernant I’ANI, soient validés par la volontéa#s seules organisatig
syndicales. Le dossier de I'ANI, la conférence alecide I'été 2013, |
réforme des retraites, montré que ces organisatarnendaient biemstratégie commune.

collaborer étroitement ensemble au service dedgatégie commune.

iLe dossier de 'ANI, la conférence sociale de I'2#&.3, la réforme des
metraites,le pacte de responsabilitéont montré que ces organisations
@&ntendaient bien collaborer étroitement ensemblesewice de leu

=

2.3. Cette situation est mortifere en créant uaage redoutable ent

d’accompagnement des politiques économiques edlssactuelles, et ¢

des stratégies communes sur des dossiers poustatttiels.

...des stratégies communes sur des dossiers poedsentielsDans ce
contexte, la FSU a un rble & jouer pour étre beaucp plus a

représentativité et son audience en font une forcenajeure, en
proposant des actions et des mobilisationgevalorisation des salaires
et des conditions de travail dans la fonction pubdjue, lutte contre |a
MAP... Si la recherche de l'unité la plus large eshdispensable, elle n
peut aboutir a paralyser les actions nécessaires ats'enfermer dans
des prises de positions peu claires et lisibles pl@s collegues.

Le pacte deresponsabilité et la réduction d’'une ampleur inouigles
dépenses publigues gu'il programme a enclenché lamstruction d’'un
front contre I'austérité, au niveau interpro et auniveau fonction
publigue, qui appelle des suites fortes.

2.4. En prenant en compte les voix de I'ensembdesdéariés (public plus La force que représenteéSld ke peut étre ignorée dans ces délblatst

r€ette situation est mortifére en créant un cliveggoutable entre d’'un
d'un c6té ces organisations majoritaires, engagies une stratégiedté ces organisationsdécrétées majoritaires sur la  base
jg'agglomeérations des résultats discutables et de faise en 'écart des
'autre des organisations incapables de constraies dynamiquesoix du public, engagées dans une stratégie d’accompagneme
unitaires. En effet ces derniéres, qui auraientpdessibilité de fairepolitiques économiques et sociales actuelles,

contrepoids, ont fait jusqu’a présent la preuvé€ideapacité de construire

l'initiative de dynamigues, au moins sectoriellessur les dossiers ou sa

Nt des
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privé), la CFDT, la CGC et la CGTC ne représentpré 38,4 %. Il y aurgent et nécessaire sur cette exigence |égitime egda FSU, er
donc aujourd’hui une véritable exigence a prendre@mpte I'ensembleecherchant les convergences avec les autres orgeations défendant
des secteurs dés lors qu’il s’agit de traiter dgsts qui concernent, des mémes intéréts, soit a l'offensive dans ses egsions et ses
fait, 'ensemble des salariés dans le cadre déiguodis moins cloisonnégsterventions dans les instances, en particulier IEES et les CESER,
gu’'auparavant entre le public et le privé, certaidécisions prises pour|le CSFP, aupres des élus...
privé étant transposées assez systématiquementedaablic (retraites,

protection sociale par exemple) et beaucoup de tiQuss étant

transversales (choix en termes de politique fispaleexemple)... La force
que représente la FSU ne peut étre ignorée dartebass.

2.5. Au-dela de ces enjeux c’est la nature de fimvde la FSU qui se
pose. La stratégie adoptée il y a sept ans de fmrea FSU la grande
fédération de I'ensemble de la fonction publiqua pas abouti ; absente
de la fonction publique hospitaliére, faible daasfbnction publique
territoriale, elle ne doit sa place dans la forcgiublique de I'Etat qu’a
son poids trés important dans I'Education natiompleregroupe prés de
50 % des fonctionnaires de I'Etat. Le risque estcdael de voir la FSU
se replier progressivement sur un champ compagabéequ’était celui de
la FEN a la veille de son éclatement par I'exclagio SNES et du SNEP.
Cette évolution marquerait un repli de la fedérati®cartant davantage
encore d’une contribution aux grands débats écomaesi et sociaux dont
pourtant les personnels qu’elle représente suliigseoonséquences.

2.6. A linverse le SNES s'inscrit, pour notre féakion, dans une tout'est un impératif de sortir de l'inertie actuelle sous peine de voir |
autre stratégie qui doit conduire, a terme, la FSldppartenir a un€SU reléguée sur des questions essentielles pow ersonnels gu'ellé
structure confédérale fonctionnant sur des prircigémocratiques. Ldéfend (protection sociale, retraites...) et pouresdonner les moyen
création d’'un nouvel outil syndical qui est le mandu SNES et de |affectifs de renforcer un syndicalisme de masse ete lutte. Cela
FSU s’inscrit clairement pour nous dans cet oljecti suppose d'analyser et de lever les blocages au sei@ la FSU et la
CGT qui empéchent la mise en ceuvre de ce mandat, ¢ tracer de
véritables perspectives.

La CGT tarde a faire des propositions concretes aalFSU car, en son

O o
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sein, cela bouscule l'attachement a la stratégie uh syndicalisme
rassemblé avec la CFDT et cela suscite |la peur d’umsculement du
centre de gravité de la nouvelle confédération gwen résulterait vers
la_fonction publique. A l'intérieur de la FSU, le rapprochement ave(
la CGT, au lieu d’étre considéré comme un vecteur'dne nouvelle
dynamique syndicale, est percu comme réifiant uneoapure du
syndicalisme et un frein_aux constructions unitaire_d’action et de
revendications, en particulier dans le premier degk, avec le SGEN
CFEDT et TUNSA.

Enfin, a l'intérieur de la CGT et de la FSU, des opositions tenant &
des appareils qui sentent leur existence menacéerpme perspective
d’unification _a terme se font jour: FERC au sein de la CGT,
syndicats nationaux de la FSU qui ont fait le choixle rejoindre celle-
ci plutét que la CGT pourtant majoritaire dans le scteur concerné

2.7. La prochaine période doit permettre de coirstdes collaborations
tous les niveaux et d’élaborer une pensée syndeataties revendicatio
communes (rencontres régulieres entre délégatioas thstance
délibératives nationales et locales, préparatimmancunes aux séang
des instances de dialogue social — CT, CESR, CHS®@fganisations
formations syndicales communes, etc.). Il s’agitrdaver les moyens (
redonner de l'espoir aux salariés dans le mouvenssmidical er
construisant un outil syndical puissant de trams&dion social
progressiste.

@'est la responsabilité de la FSU, au vu des enjewet de la situation,
d'étre, par elle-méme, a linitiative des démarchescommunes
permettant de fédérer et de rapprocher les organigens concernée
¢6SU, CGT, Solidaires) sur des questions centraleomme celle de
@inancements de la protection sociale, de la fis¢@, de Ia
ldécentralisation, de la formation professionnelle..en proposant sur
nces themes et en fonction du calendrier social dgeupes permanents
sde travail, des publications et des initiatives comunes... C’es
essentiel pour inscrire la relance de la dynamiqud’unification dans
une démarche syndicale au plus prés des préoccupgats des salarié

C’est le moyen de faciliter la construction sur lemoyen terme d’un
front contre l'austérité et de dépasser les schémaet les cultures qu
entretiennent I'inertie actuelle.

Les initiatives rendant lisibles et visibles pourés salariés et les
personnels la nécessité de ce rapprochement ne pentplus étre
renvoyées seulement aux échelons territoriaux date cadre d’'une
politique des petits pas elles doivent faire I'objet d’impulsion au

de défense de leurs droits et de construction d'@&tnatives sociales.
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niveau national pour étre comprises et dynamisées.

2.8. Il faut donc accélérer et approfondir ce guat@ fait ces derniéres faut donc accélérer et approfondir ce qui aféieces dernieres années
années et ces derniers mois en particulier av€&lg, au niveau nationat ces derniers mois en particulier avec la @&Jolidaires au niveau
car la mise en ceuvre d’'une nouvelle dynamiquereispensable, maisational car la mise en ceuvre d’'une nouvelle dygamest

aussi au niveau local pour que cette démarche ertgag les militants eindispensable,

plus largement les personnels, a 'opposé d’'uneadéme d’appareil. Ell
ne peut réussir qu’avec une FSU forte et reconnue.

(0]

2.9. Les prochaines élections professionnelles domt essentielles. Elles
doivent permettre a la FSU de retrouver sa prenpikxee dans la fonction
publique de I'Etat, ce qui passe par un taux deigiy@ation dans
I'Education nationale qui soit comparable a ceki2008.

2.10. Au niveau local, la ou des dynamiques umsaont été construiteSi concrétiser une dynamique d'unification est unenécessité et une
avec d’autres organisations syndicales et ou il gceord de tous lesrgence, il faut se garder de tout ce qui pourraiapparaitre comme
syndicats de la FSU concernés, il peut étre engisal@boration de listesles manceuvres électoralistes et brouiller la lisiliié de la FSU auprés
communes. des colleques, et susciter des tensions inutilesndaune perspective d
court terme _au sein de la FSU. A ce titre, I'élabation de listes
communes au niveau local serait contre productivet élésorienterait
les collegues avec l'existence de listes séparéesiaeau national. Une
liste commune ne doit étre envisagée que dans ledoa d'un accord
national dans le champs de |'élection concernée. Eout état de cause
au vu de |'importance stratégiqgue des apports de wopour la FSU du
SNES, du SNUipp et du SNEP (96% de ses voix), dalessecteur de
I'Education nationale, ce type de démarche est a gscrire : la priorité
est de faire en sorte gue toutes les voix SNES, SRIEt SNUipp se
portent sur la liste de la FSU au niveau national tedonc éviter tout
élément de brouillage.

D

2.11. Ces élections doivent aussi permettre a lb) B8 gagner sée renforcement de la FSU et son implantation dan$es années

7
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représentativité dans la fonction publique teridti@; ce qui suppose u
mobilisation de I'ensemble des forces de la fédamat

nenir dans la fonction publigue, en particulier dars le domaine de [z

territoriale, doivent se faire en gardant en téte’bbjectif fixé : celui de
la création d’'un nouvel outil syndical avec la CGT.La multiplication
des listes, dans le but de gonfler le score en teende voix dans la
Fonction publigue territoriale pour étre déclaré représentatif,
comporte le risque d’entrer _en concurrence avec |la&CGT et de
contribuer a émietter davantage le paysage syndical

3. RETRAITES : LES SFR

3.1. Créées en 2007, les SFR, structures interte$-8U, permettent
construction d’'un syndicalisme retraités lié a celas actifs avec ur
expression propre, la participation aux actions d€® et le travail dan
les CODERPA. Dans une grande majorité des dépantsmmda
participation des SFR aux intersyndicales est ufaité. Le SNES
continue de réclamer la participation de la SFRN}FSlans

I'intersyndicale UCR au plan national.

1

a
e
S

3.2. Les SFR, qui enrichissent le syndicalismerdasités dans le SNE
se nourrissent de l'ancrage syndical. Au sein dSH&, les syndiqueé
SNES agissent au niveau national et départementaiea avec le
instances de la FSU. Leur place au sein de la FStele de leur
revendications doit demeurer une préoccupatio dédération.

S,
S
S

o
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3.3. Le travail commun actifs/retraités montre sfficacité a porter de
revendications intergénérationnelles. Il est & tpper.

2S

3.4. Le congrés de Poitiers a acté des avancéeiyent étre effectives.
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4. LAVENIR DE LA FGR

4.1. Le SNES adhére a la FGR-FP créée en 1936 aggemble le
retraités de la Fonction publique et est ouvertg autres fonction

publiques. Elle est constituée de syndicats deSbl,Fde I'UNSA, de

Solidaires et de FO. Les militants du SNES pantictpa son animation
tous les niveaux et sont engagés dans ses délbateem et dans s
actions. Outil original, unitaire, actif au sein &dle des retraités qu
constitue avec des associations de La Poste, d&songs, de la police, ¢
la gendarmerie, des officiers mariniers, elle tésimalgré quelque
secousses. C’est un outil & maintenir et développer

[72)
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4.2. Le SNES entend continuer a s’y investir pleiaet et y assumer s
responsabilités.

es

5. LES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DE 2014

5.1. Le SNES a deux objectifs—eenselidenforcer son poids dans s
secteurs de responsabilité et contribuer a atteiledrobjectifs que la FS
s’est fixés dans la fonction publique.

Le choix du vote électronique va contre les mandatdu SNES d'un

dse SNES a deux objectifs=—eenselidenforcer son poids dans ses
Becteurs de responsabilité et contribuer a atteiledrobjectifs que la FS
s’est fixés dans la fonction publique.choix du vote électronique va

contre les mandats du SNES d'un retour du vote papr sur le lieu de

retour du vote papier sur le lieu de travail. Il e$ un moyen a nouveat

itravail. Il est un moyen a nouveau en dépit des ariérations

en dépit des améliorations promises de fragiliserlparticipation dans

promises de fragiliser la participation dans le Seand degré et partant

le Second degré et partant le vote en faveur de ESU. Il constitue

le vote en faveur de la FSU. Il constitue une entse aux principes

une entorse aux principes fondamentaux du droit ét#oral (sincérités

fondamentaux du droit électoral (garantie sur la gicérité du vote et

et réqularité du scrutin). A ce double titre, le SEES et la FSU doiven

tcontrble de la régularité du scrutin). A ce doublditre, le SNES et la

dénoncer ce choix et, en cas de rupture manifeste'édalité de

FSU doivent dénoncer ce choix et, en cas de ruptunganifeste

traitement entre les différents ministeres et FP, »@ger d'autres

d'égalité de traitement entre les différents ministres et dans la FP,

conditions de scrutin, en saisissant le chef du Geernement et le

exiger d'autres conditions de scrutin, en saisissate chef du

U



Conseil d'Etat.

Gouvernement et le Conseil d'Etat.

5.2. Les élections aux CAP, si elles ne représéplas un outil de calcy
de la représentativité et de la distribution destdgret des moyens qui S
rattachent, garderont une grande importance pawveiir du secon
degré. Elles seront regardées pour vérifier scéegeptions que défend
SNES pour le second degré et plus largement paugahisation d
systeme éducatif ont toujours I'adhésion des persisn

5.3. Dans toute la période qui s’est écoulée,paésentativité du SNES
pesé dans les discussions. C’est autour de cedigtign et autour de
conception du métier qui s’y rattache que se sitlenenjeux essentie
de la campagne électorale.

Bans toute la période qui s'est écoulée, la représativité du SNES a
Ipesé teurdementdans les discussions et doit peser plus lourdeme
sncore.

5.4. Faire gagner le SNES, c’est faire gagner dasbiSU. Dans nottr
secteur, il s’agit donc de faire voter SNES etefajue ce vote déclenc
systématiquement un vote FSU aux élections auxMEMme si aucun
rupture entre les deux votes n'a été constatéediordernier scrutin, un
meilleure articulation entre la campagne SNES ealapagne FSU, ur
meilleure association visuelle des sigles SNESS# Est nécessairag
laissant aucun doute sur le lien entre la FSU etSNES et su
I'implication du SNES dans ce qu’est la FSU.

e
Hdéme si aucune rupture entre les deux votes n'a@ébstatée lors d
@lernier scrutin, une meilleure articulation entiechmpagne SNES et

neSU-est-néeessairpe laissant aucun doute sur le lien entre la FSle
SNES et sur I'implication du SNES dans ce qu'e$t3a).

D'autre part une meilleure association visuelle desigles SNES et FS
est nécessaire.

5.5.

Le nombre de militants du SNES et la présence diShans la mas

des établissements du second degré sont un avantpgdant que nou

Il s’agira aussi d'aider partout ou c'est ploiesla FSU et se
syndicats nationaux. C’est en particulier le cassda Fonction publiqu
territoriale pour la recherche de candidats, pauwliffusion des outils d
campagne, pour la participation des personnel€bactions en particulie
en direction des personnels travaillant dans lebli@sements scolaire
sétablissements du ler degré et du®degré. Il ne peut étre question d

Pans ce domaine, il faut regarder ce qui est souliable et ce qui es
eéalisable. Le score de la FSU dépend de la mobdison des militants
€lu SNES, SNEP et du SNUipp pour faire en sorte gaticune voix des
spersonnels qui font partie de leur champs de syndidisation et aupres
rdesquels ils sont pleinement Iégitimes ne manquel'appel dans les

§aire croire gue tout est possible, d'éparpiller ng énergies, et de fair
campagne aupres de personnels dont les enjeux syealix ne sont pa

eampagne FSU—une—meilledre—asseciation—visuelie sigles SNES—¢

2Nt
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devons pleinement utiliser avant et pendant letiscru
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connus.

6. LE SNES DANS LE DEBAT PUBLIC 6. LE SNES DANS LEDEBAT PUBLIC ET SON POIDS DANS LES
CHOIX EDUCATIFS ET BUDGETAIRES

6.1. L'alternance politique issue des électionsipentielle et Iégislative
de 2012 place le syndicalisme dans un contexteesmuvL.e SNES, dand
la continuité de ses mandats du congrés de Reiois,pdursuivre s
réflexion sur sa place et son réle dans la comnténéducative et plus
largement dans la société. Il s’agit donc de redéseformes et modalitéls
de ses interventions dans le débat public, de dgpel les opportunite
de porter son projet de transformation socialeoet fe systeme éducaté
et ses personnels auprés des partis politigueglagesationaux et locau
du mouvement associatif et, bien entendu, du goeveent.

Le SNES doit tirer un bilan de la stratégie du gougrnement et des
méthodes gu’il a utilisé au terme de ses deux presres années dans |e
domaine de 'Education: affirmant faire de |la concertation la pierre
angulaire _de ces réformes, le gouvernement a refuséur la
«refondation de [I'Ecole» et la «refondation de [|'Education
prioritaire » de consulter largement les personnels et enfermés
débats dans un aréopage d'experts, de hiérarques é¢ lobbys, ou le
SNES, pourtant majoritaire_aupres de la profession,se retrouvait
constamment isolé et confronté a des projets édudat rétrogrades.
Les annonces gouvernementales ont été marquées doeau de
'ambiquité et du flou. Mais, tout en refusant de fanchir les lignes
rouges qui auraient déclenché un conflit avec le $6 et la profession
(remise _en cause de la conception disciplinaire demseignements et
des gualifications, rattachement du collége a I'Ede...) et en exhibant
une prioritt a [|'Education avec des créations d'emiois, le
gouvernement _a continué de faire _avancer un_projetd’école
fondamentale, fondé sur I'autonomie, les pratiquemanagériales et la
mise _en concurrence des établissements. Il a mainte et parfois

11



méme conforté les réformes combattues avec constengar les

personnels: socle commun, réforme des lycées... Cette politig

éducative dans le Second deqgré fait I'objet de cardtations et dé

A4

mécontentements multiformes et éclatées dans la pession

débouchant sur des réactions d’humeurs, donnant lie sur le plan

syndical, a des initiatives trop morcelées et samiites guand elles

)

existent pour étre efficaces.

Pour le congrés académique, cela montre que

1)

2)

3)

4)

Au sein de la FSU, il doit améliorer le fonctionnemant avec le SNUipp

Sans rapport de force créé avec la profession, NES n’esf

pas en mesure de peser comme il se doit face a
gouvernement dont le modele idéologique d’école etes
alliances naturelles I'amenent a s'opposer au profeéducatif
du SNES.

Le SNES doit prendre des prises de positions pliisibles, plus

claires, plus offensives, renforcer les outils deédryptage sur le
fond et la stratégie du gouvernement en matiére dgolitique
éducative et budgétaire et inscrire_ses interventiss_avec le
souci_a tout instant de faire débattre la professim,_de Ia|
fédérer et de la mobiliser pour construire des aabins qui
paraissent indispensables pour obtenir des avancéesur la
profession et le Second degré.

Le SNES doit s’adresser plus systématiguement auxsagers

du_ Second degré (parents, lycéens) et plus largeme
I'opinion, pour_contrebalancer le discours officiel et _mieux
faire _connaitre les problémes réels et leurs causesfin de
trouver des alliés pour des mobilisations majoritaies.

Au-dela du combat sur I'Education , il est nécessre de

prendre en compte la politique générale du gouveament:le
reniement _des engagements pris _suscite 'amertumeet le

découragement chez nos collegues Une campagne

permanente et sans ambiguité est nécessaire pourcdéter les
choix faits, et leur nocivité et démontrer gqu’ils ront rien
d'inéluctable.

un
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et le SNESUP pour rechercher les convergences biem amont des
négociations et des instances. (ESPE, conseil éemege, cycle
commun CM1-6...).
Enfin le SNES doit intégrer dans ces analyses et s&ratégie le poids
de l'autonomie laissée aux Recteurs et aux C/E. lreranagement et |a
déconcentration restent des pivots d’'une politiquele I'Education que
le gouvernement veut voir indiscutablement territoralisé. Les
engagements qu’il peut obtenir au niveau national guvent rester sans
effet au niveau académique maintien des moyens de I'EP, des
modeéles ECLAIR, cadarage national des épreuves duab en langues
vivantes... Dans ses expressions, ses interventiehses plans d’action,
le SNES doit, s'il veut étre efficace et reconnu pales colleques
prendre en compte cette réalité. 1l est regrettablainsi que le combat
des colleques dans le 92 pour la défense de I'ERuient fait I'objet
d’aucune expression publigue

6.2. Il doit, dans ce sens, intensifier son traeaijagé depuis quelques
anneées : interpellations, organisation de débalsiatives publiques,
campagnes d’opinion..., mais aussi rencontres régglie/ compris en
dehors des campagnes électorales.

6.3. Il s’agit, en portant les revendications @gerces des personnels; et
dans une indépendance scrupuleuse, de peser daré&fldgion des
organisations politiques en tant qu’organisationdéyale majoritaire d
second degré qui, a ce titre, porte les aspiratiensexigences de
personnels.

Ce travail de conviction peut s’articuler autourqiitre axes :

D 12}
w [

« 6.3.1. Les relations avec les personnels, et amicplier avec les
syndiqués et les militants. La formation syndicaiganisée au plus pres
des collegues, la diffusion de nos analyses etgsitipns, mais aussi la

13



mise en place de dispositifs permettant I'expressies personnel
doivent permettre une plus large appropriation ds revendications
indispensable pour mener des actions majoritaires.

[

e 6.3.2. Le travail avec les associations ou cbfeecdu champ d
'éducation (de parents déleves, des Ilycéens, EmENts
pédagogiques...) ou qui ménent des combats avecsuous plan socia
ou des libertés publiques. A ce titre la partidpatdu SNES a la
démarche d’ATD Quart-Monde doit étre poursuiviesiincadre de notre
lutte contre les inégalités sociales a I'Ecole.

D

* 6.3.3. La réflexion sur les alternatives possitdgec les intellectuels|et
les chercheurs... Elle est indispensable pour d&eroma crédibilité
d’alternatives a partir de la déconstruction ddsswas stéréotypes qui
structurent trop souvent le débat public, tant &urplan éducatif
(autonomie, rigidité et obsolescence des statapprochement structurel
école/college, développement de l'apprentissagefficacité du service
public d’orientation...), que sur celui de la Fametpublique (ouverture|a
la concurrence, et ouverture au privé de missielevant aujourd’hui de
I'Etat ou plus largement du service public, prigés des
fonctionnaires...) ou sur le plan économique (caractééluctable de la
rigueur, réduction des dépenses de I'Etat, discawrsa dette...).

* 6.3.4. Le rapport avec les médias, avec I'objedi donner une plus
grande visibilité dans I'opinion publique du SNEf®, ses revendications
et de sa représentativité et, en particulier, fameore plus apparaitre|le
SNES comme incontournable dans le débat sur lendedegre.

6.4. Une telle démarche doit reposer sur la traesge, le souci
intransigeant de l'indépendance syndicale, le msges prérogatives de
chacun des partenaires ou interlocuteurs.
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6.5. Le SNES doit investir toutes les instancessdasquelles la parg
syndicale peut permettre d’améliorer les conditidiesnploi et de servig
des personnels. A ce titre, sa présence, avecladighs les CHS-CT dc
étre mieux articulée avec lactivité militante augoles niveaux d
syndicat, dans le respect du champ d’intervent®oeas comités et de le
fonctionnement.

le
e
Dit
u
ur

7. LE SNES : SYNDICALISME « RETRAITES »

7.1. Les retraités sont engagés dans le SNES, ldam®longement d
leur identité professionnelle et dans une logiqee cdnvergence d
intéréts entre actifs et retraités.

e
eS

7.2. Le SNES porte des dossiers qui relevent aitade la défense de
catégorie et de choix politiques, aux enjeux plasgds comme
protection sociale, la fiscalité, les services mshl. Plus spécifiques sa
les revendications autour du niveau des pensiondort du pouvo
d’achat et les discussions autour de la futuresioi 'adaptation de |
société au vieillissement.

a
nt

7.3. L'exigence est constante de ne pas isolerekesités des actifs et
maintenir les solidarités. C’est une des raisonsatee opposition a
CASA qui rompt le pacte intergénérationnel.

de
a

7.4. Le syndicalisme retraités dans le SNES dodttacher plu
particulierement a travailler avec les actifs erecion des collegues
fin de carriere pour mieux anticiper et prépareraemont le départ a

retraite. L'activité en direction des néoretraitist étre développée pour

mieux prendre en compte le passage a la retrageahnées de retraite

[%2)

la

se
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construisent par étapes, le SNES doit étre pré&sehacune grace aux $1,
mais aussi dans une relation personnalisée.

7.5. LUS Retraités avec un numéro envoyé a toagsalhérents, « le
mémo », les stages, les permanences sont despétiisux a développer.
Reste a réfléchir aussi aux moyens de mieux preedrecompte le
demandes individuelles.

(7]

7.6. Le syndicalisme retraités pose la questioladplace des retraites
dans la société, des enjeux de la retraite, dagsajet de transformation
sociale, retraite « période de temps et rémuné@sgaranties », moment
de « travail libre des retraités ».

7.7. Lengagement des retraités dans les structyredicales et fédérales
du SNES et de la SFR-FSU, la participation a Reigtide la FGR-FP, les
rencontres avec les autres organisations de éstraittous les niveaux
I'implication dans les Coderpa ou ARS... imposemttiavail d’équipe et
des adhérents en plus grand nombre. La campagsygndialisation doit
étre amplifiee.

8. LA COMMUNICATION DU SNES

8.1. Les outils de communication utilisés par |leESNsont nombreu
complémentaires, et répondent au double souci daSStlétre au plu
pres de la profession, ainsi que présent dansifilitd médiatique :

n X

* publications papier réguliéres ;

* suppléments catégoriels ;

* points sur des sujets d’actualités ;

* le site internet qui vient d’étre refondé —vietdteerefonddaoit étre refondé




* les réseaux sociaux...
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8.2. Le SNES a cherché a rendre plus cohérent wiet pérforman
lesvomnau site sof
maintenant systématiques dans L'US, les réseaumlsognentionner

'ensemble de ces outils de communication :

régulierement les articles de L'US et les publmasi du SNES, ainsi q

les nouveaux articles du site. Quant au nouveau isinet davantage ¢
avant les publications du SNES, ainsi que son igetsur les réseat

sociaux.

tLe site doit étre refait et étre la vitrine d'un SNES actif, vivant, en
1phase avec les préoccupations des collegues. Iltdmieux mettre en
Bvidence l'actualité syndicale, les actions, les wendications et les
nerises du positions du SNES, ses interventions daress différentes
simstances. Il doit intégrer un espace de débat podes syndiqués. La
IkReussite de son animation repose sur une meilleuréactivité et une
meilleure coordination de l'ensemble des secteursopr l'alimenter
régulierement en contenus. Son architecture, son reur de recherche
doivent étre plus lisibles et plus efficaces.

8.3. Plusieurs enjeux s’'imposent désormais :

* le SNES doit s’attacher a étre encore plus régur rapport
l'actualité ;

* le SNES doit continuer a avoir le souci de s#ilig¢ dans les média
notamment par l'utilisation des réseaux sociaux ;

* la complémentarité entre les différents suppdetpublication du SNE

doit s’Taméliorer ;

S

* si le S4 doit continuer a étre réactif devantdemandes des S1, des
et des S3 en termes de matériels militants, il également poursuivre

réflexion pour aboutir & une plus grande mutuabsatiu matériel élabor

par les différents échelons du syndicat.

S2
la
é

[l faut systématiguement rappeler aux colléeques quie SNES-FSU a
des sections (S1,S2 et S3) et des militants qui emnt le terrain et
peuvent les aider. pour le SNES-FSU, la communication par mail
n’est pas l'alpha et omega de I'action syndicale.

8.4. Des lors se posent un ce certain nombre d&iqos :

Uy
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» 8.4.1. La prochaine lettre électronique du SNB&-elle étre envoyée
des non-syndigués, ou doit-elle étre réservée adioSrents ?

aa lettre électronigue du SNES peut étre envoyée ausyndiqués et
aux _non syndiqués autorisant. Elle peut étre un insument a ce titre
de syndicalisation mais elle doit réserver un ceria nombre

d'informations aux syndiqués.

t

8.4.2. Devant la forte offensive contre le SNE® dertaine
organisations syndicales sur les réseaux sociaUNES doit-il répondr
de fagon vigoureuse ou, comme c’est le cas actnelig ne pas en ter
compte et faire confiance a son réseau de S1 pmesuser le soutien ¢
la profession ?

d a question est moins une gquestion de principe quee stratéqgie. |l

nites médias, et de la portée que peuvent prendre lpgses de position
lgur ces réseaux sociaux. En ce domaine, 'objectfant de débattre

(1%

éaut apprécier l'audience des réseaux sociaux aupsales collegues ¢

avec les colleques pour pouvoir peser avec euxtailt utiliser les outils
adaptés a la situation communiqué de presse, 4 pages, mails,tweet...
sans exclusive.

L'organisation syndicale doit &tre en capacité dequvoir utiliser les
messageries professionnelles pour s’adresser a lsemble des
personnels, dans le respect des droits et libert§aranties par la Loi,
et des recommandations de la CNIL. Cela doit déboher sur une
charte nationale.

* 8.4.3. Le S1, a la base de notre organisatiodisgle, utilise de moin
en moins nos Courriers de S1, dont le format ne bienplus

complétement répondre aux attentes des militants s établissementseux-ci pour utiles qu'elles soient ne peut étre gucomplémentaires.

Comment redynamiser cet outil militant? Est-il erecpertinent, a I'heur
de la communication internet et des réseaux socalarss méme que to

nos tracts et nos affiches sont disponibles sitée? Et le cas échéant,

quelle forme lui donner, pour qu’il soit de nouveéutil militant de
proximité qu'’il a pu étre ?

4 es courriers de S1 sont un outil remarquable qui ane nos S1. Le
tracts et les affiches soivent étre fournis avecla mise en ligne dé

\1%4

e
US

* 8.4.4. Comment les réseaux sociaux peuvent-ite fi@ lien, d'une

maniere qui reste a inventer, entre les S2, lest 8354 ?

2La mise en commun _d'outils et de réflexion S2, S3t &4 est une
question récurrente trés importante. La réponse pounous tient dans
la rénovation et |'actualisation de |'extranet quiest plus ou moins
délaissé et de son ouverture au matériel que pourient y mettre les
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S3 (publications académiques, déclarations préaladd, stages de

formation...).

« 8.4.5. Par alilleurs, la plupart des journalisteg/ant le SNES sur I¢
réseaux sociaux, la section nationale peut utiléreerapidement se fai
le relais de ce qui se passe dans les acadénsedépartements et |
établissements. Ne faut-il pas, de ce point de prggoser a tous nos

'ouverture d’un compte Twitter, afin de suivre 8\NES et afin que

SNES relaie leur activité ?

s5ln compte twitter par S1 ouvert par le SNES irait dns le sens d'uf
réclatement de I'expression du SNESIl ne forme pas un outil efficace
g®our_communiquer_avec les colleques dans les étaséments. Le
Ststruments de communication doivent avoir pour butde favoriser le
¢ravail de liaison des S1 par les S2 et le S3 quitopour but de fédérer,
relayer, impulser et coordonner leurs actions, lews mobilisations et
leurs expressions.

—

8.4.6. Enfin, [I'évolution des publications papiatoit-elle étre
poursuivie : un « mag » moins centré vers des sujBactualité
s’attachant a des sujets de fond, plus didactigoenifne I'est la page
Rattrapage »), et des tabloids plus espacés, diit pi® la lettre
électronique s’intercalant alors entre deux pubiices papiers ?

2Les publications syndicales ne sont pas seulementn uoutil
.d’information ; elles ont un rble fondamental de formation €
d’éducation ; elles doivent viser d’abord a populariser le SNE®t ses
mandats. Les sujets d’actualité syndicale doiventester au coeur d¢
nos parutions, avec également des dossiers de faahcernant tout ce
qui__peut concerner la profession (protection social fonction
publigue, dialogue social, systéeme éducatif, droitet libertés...). Les
positions et les analyses du SNES sur chacun degessi doivent étre
plus clairement affirmées et visibles, en particulir lorsque il y a des
interviews de chercheurs, hommes politiques...

(D

9. LAFORMATION SYNDICALE

9.1. Axe majeur de notre syndicalisme, €laborées das lignes de for
au niveau national, discutée régulierement danmstances nationales
académiques, la politique de formation se décliamesdes S3 selon d
modalités adaptées, au plus pres des besoins depegqdans le
établissements.

ce
et

es
S
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9.2. Enrichie par I'apport du réseau des correspotsddont le réle da
s'étoffer (recensement des besoins locaux de fawsmapropositions d
stages nationaux décentralisés, y compris surquusiS3, diffusion ¢
mutualisation de schémas de stages, critique twokedes formation
proposées, dépistage de ressources militantesestll'affaire de tous.

it
e
2t
S

9.3. Quelles sont ses taches principales ?

9.3.1. Entretenir et améliorer la formation des iges militantes
nationales et locales : mise a jour des dossiemndicatifs, réflexior
collective préparatoire aux instances, acquisitiome culture syndicale
un militant efficace est un militant formé.

sLe réle de la formation n'est pas seulement d’'infamer les militants
nmais doit aider tous les militants dans toutes lgfches de la vie
militante (y compris la négociation et la communicaon par

exemple...)

9.3.2. D’ou plusieurs types de stages : approfeedient, formation d
formateurs pour démultiplier moments et lieux demfations, stage
ouverts, dans un souci de popularisation et deragpéde nouveau
militants.

e
2S
IX

9.3.3. Face au recul de syndicalisation, la foromatparticipe de |

reconquéte : chaque nouveau secrétaire de S1 e preposer un plae
académique pluriannuel de formation a ses fonctiamec support d'ums
kit fourni par le S4. Chaque adhérent se verraggepun parcours e
formation généraliste (connaissance du systemeaéfjuconnaissance
des carrieres, fonctionnement du syndicat et dédration, paysag8

syndical). Ainsi seront renforcés notre attracéivét la fidélisation de
nouveaux adhérents, et leur passage vers desdoscitiilitantes.

Pour faire face aux défis de renouvellement de neyndiqués et de no

militants, la formation syndicale est essentiell&Celle-ci doit couvrir
tous les domaines connaissance du systeme éducatif, connaissance
carrieres, fonctionnemegt histoire du syndicat et de la fédération,
paysage syndical pour que dans les S1 les militants et les syndiési
puissent faire vivre le SNES et ses mandats avecslsuci constant d'un

des



Congrés National — Rapports préparatoires
Marseille, 31 Mars - 4 Avril 2014

débat éclairé et informé avec la profession au plusés du terrain. Au
niveau national, en recherchant la proximité a traers de stages
décentralisés, elle doit permettre de faire évoludes nouveaux
militants vers de nouvelles responsabilités.

9.3.4. Dans la perspective du nouvel outil syndieaformation syndicaldl est utile d’associer, dans les stages, des cheecrs, des militants
constitue l'un des lieux de rapprochement entreamisgtions — CGTd autres organisations syndicales, en particulierde la CGT et de
Solidaires et FSU notamment — résolues a dépasseemiettementSolidaires sur des themes qui engagent une consttiom commune
suicidaire. Le SNES développera les formations cames, y comprigd’orientation et de revendication: formation professionnelle,
dans la FSU, avec participation d'intervenants dédférentesprotection sociale et fiscalité... En revanche, destages ayant pour
organisations, offre de stages aux publics mélaregmnge de pratiquexbjet le fonctionnement et nos pratigues (relationsavec les S1,
et de formateurs. méthodes et outils d'informations de nos syndiquést de nos S1,
défenses des personnels...), contribueraient a differ un savoir faire
aupres d’'organisations qui tout en recherchant l'uiité d’action avec
'unité d’action restent sur certains plans des coourrentes. Et sutrout
cela inverse la démarche de fond ou l'on met en conun des
pratigues de fonctionnement avant de se mettre d'aord sur des

objectifs.

9.4. La formation syndicale, outil de renforcemdhin SNES renouvelé
et adapté aux luttes a venir, doit faire I'objeg k& part des sections
académiques et nationale, d’'un investissement eyemsomilitants a la
hauteur de ces ambitions.

10. SYNDICALISATION

10.1. La syndicalisation se caractérise par :

* une diminution accélérée du nombre de syndignéXé&2-2013 ;

* une diminution du nombre de syndiqués retraitésg cessait de croitre
depuis quinze ans ;

21



e une syndicalisation quasi inexistante chez leDAWS malgré le

travail fait ;

» une syndicalisation des stagiaires qui se mahte progresse a pl
d’'un syndiqué sur trois.

10.2. Ce dernier point a largement contribué agihaentation du nombr

de syndiqués constatée en ce début d’année scodaireupture ave
I’évolution enregistrée ces derniéres années. @eigenentation doit ét
confirmée et nécessite une analyse précise. Laiafisdtion reste u
enjeu majeur pour I'avenir du SNES.

re

10.3. La fidélisation de toutes les générations lestclé de Iz
syndicalisation. Il n’y a pas de corrélation enteemontant et I'act
d’adhésion, d’autant que le crédit d'impdt conceimes les syndiqués. |
cotisation représente 95 % des ressources fin@scidn SNES et sc
montant doit étre un juste équilibre entre I'évintdu point d’'indice €
celui du codt de la vie.

1554

_a
DN
t

10.4. Pour les AED-AVS, il faut repenser une canmgade syndicalisatig
offensive : une ou plusieurs campagnes selon IbBcgwisés (étudiant
AVS, AED non étudiants, etc.) ? Quels supportsueigimoyens pour qu
ces campagnes atteignent leur public ?

N

hes taux de syndicalisation sont en effet particudrement faibles che:
des AED-AVS, qui connaissent en outre un turn-oveimportant. 1l est
ugdispensable d’associer les S1 a cette campagne signdicalisation
des AED-AVS: en les informant et en les formant sur le
problématiques concernant cette catégorie de persoeals, en leur
recommandant d’inviter systématiquement les AED-AVS aux
réunions d’information syndicale (pour connaitre leurs problémes ef
leur montrer comment le syndicalisme peut les aidea les résoudre).
Des brochures spécifigues doivent étre remises aujoet transmises a
ces personnels via les S1.

10.5. Les modes de paiement doivent étre adapt&Esna pratiqués pi

tous et prendre en compte ceux qui vont émerggrtahaines années.
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La mensualisation correspond a un besoin qui rpest hors traditio
syndicale et doit rester compatible avec la catsatannuelle. Lé
renouvellement par tacite reconduction doit étneetiopé.

(1%

10.6. Le trésorier de S1 doit a tout moment avoimnaissance et suivre
en temps réel la syndicalisation de son S1 et alesir moyens d
communiquer avec ses adhérents. La formation a lesusiveaux do
intégrer cette dimension et populariser tous lé¢gsogui peuvent facilite
'acte d’adhésion autant pour le militant qui leopose que pour
I'adhérent qui le concrétise.

—

=

11.52 ROLE DU LOCAL

11.1. Le SNES a toujours tiré sa force de sa cepaciétre aupres des
collegues, a construire avec eux ses revendicatiofes accompagner| et
les soutenir dans leurs relations avec I'admirntistnaen général et leurs
supérieurs hiérarchiques en particulier.

11.2.1. A ce titre, les S1 jouent un réle primokdizes politiques «l'action des sections d'établissement, sans nier les difficult@s
managériales » a l'ceuvre dans les établissementsedand degré&ecrétaires—de—Si—estalors—difficist déterminante pour organiser
conduisent a une multiplication des conflits, souviees durs, avec leaction collective contre les abus et les dérivedes C/E-etls—Elles
chefs d’établissement. L'action des secrétaireSHest et ils ont besaiant besoin de pouvoir s’appuyer sur leurs sectidépartementale et
de pouvoir s’appuyer sur leurs sections départeseept académique. |académiquelLes victoires ainsi obtenues, souvent laissées dét&
doivent étre mise en valeur pour montrer ['utilité de la section
d'établissement comme moyen de défense et favorider création de
nouvelles sections d'établissement ou le renforcentedes sections
existantes.

D'autre part pour agir les sections d'établissementnt besoin de
positionnements nationaux clairs.
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11.2.2. Depuis plusieurs congres le SNES a élabaréensemble d
mandats pour faire vivre les S1. Force est de atarstue les résultats
sont pas a la hauteur des objectifs affichés et lguenaillage de
établissements demeure fragile et trés inégal.nhasdats du congrés
Reims (paragraphe 3.4.1. et fin du paragraphe.3&ent d’actualité.

e

de

11.3.1. lls doivent étre complétés par un ensentd@lemesures po
renforcer les S2 qui sont le premier échelon duamirdes militants de

établissements avec leur organisation syndicaledleedes S2 dans la vi
et I'action du SNES dans les départements doiventvqir s’articuler

avec le travail fédéral et I'investissement du SNI&fs les SD de la FS

Ur
2S

U.

11.3.2. Cela nécessite de disposer d’'un tempsamiilguffisant, mais aus
d’une formation et d’'un acces facile a l'informatid_e groupe de trave
S4/S3-S2, prévu par le congres de Reims doit éiseem ceuvre en
incluant les mémes thématiques pour les S2 et della syndicalisatior
Il s’agit bien de donner au S2 les moyens de metiresuvre au plus pr
du terrain et en relation avec le S3, les décistbastion ou de mener ¢
débats avec la profession.

sCela nécessite de disposer d’'un temps militarftsanit, en particulier
ilans les académies qui accueillent beaucoup de jesncolleques o
yles décharges supplémentaires sont nécessairesais aussi d'un
nformation et d’'un acces facile a I'information.

@sener les débats avec la profession.

DS

[l

11.3.3. Par ailleurs, le SNES, syndicat majoritdioé continuer a refléte
I'ensemble de la profession et assurer sans cesseohditions de Sc
renforcement ; le SNES se fixe comme objectif dergaivre les effort
de renouvellement, de rajeunissement et de féntimisae sa structu
militante, a tous les niveaux de l'organisationecale souci de bilar
réguliers. Les mandats de Reims sur ce sujet tedtsiualité.

2l
n
S
[€
1S

12. LE SYNDICALISME INTERNATIONAL

12.1. Les politiques néolibérales ont été misesomuvre de manie
accélérée dans de nombreux pays, notamment endssays la pressic

re
N




plus ou moins directe d’organismes internationaox mémocratiques
(FMI, BM, BCE, OCDE...). Ces attaques n’ont pu é&ngliguées jusque-
la.
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12.2. Dans ce contexte, I'objectif de faire évolder syndicalism

D

international vers des dynamiques plus revendieatat combatives reste

d’actualité. Au niveau européen, comment dépasaediversité des

situations dans les différents pays, renforceol@arité et créer le rappart

de forces qui permettra de contrer ces politiquasstiérité ? Comment
peser en direction des instances européennes (Gsiomi Conseil...) et
mondiales (FMI, Banque mondiale, UNESCO, OCDE) ?

12.3. C’est pour tenter de construire un mouvereenbpéen capable de
faire évoluer réellement le rapport de forces quSEMNES a pris une part
active, des 2012, au développement de la composgnticale du réseau

Alter Sommet, avec notamment I'adhésion du CSEEM(&o syndical

bY

européen de I'éducation). Sur la base du manitst@té en juin 2013|a

Athénes, le réseau Alter Sommet cherche, a présepgpulariser ses
propositions alternatives pour une autre Europbuté pour l'instant sur
le manque de mobilisation dans certains pays, diffaculté a faire
converger les luttes existantes. Comment mieuxe faonnaitre les

objectifs de I'Alter Sommet au niveau des départ@siacadémies |?

Comment implanter le réseau a ces niveaux ? Eiveauneuropéen ?

12.4. Le prochain Forum social mondial se dérouéerBunis en 2015

comme en 2013. Comment le SNES-FSU peut-il corgridusa réussite ?

Comment tirer ensuite profit de cette dynamiquaigaau national ?

12.5. Au cours du dernier mandat, le SNES a pourson activite
internationale dans plusieurs directions : syndioa international (qu
sein de l'Internationale de I'éducation et du CSE&jermondialisme
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solidarité internationale, coopération. Commentefan sorte qu’elle sg
encore mieux intégrée dans le travail des sectd@urSNES national
Comment rendre encore plus visible cette activatiésdes publications ¢
SNES ? Comment faciliter I'appropriation de ces sgoas par le
sections académiques ?

it
?
ju

(2]

12.6. Les demandes d’adhésion de la FSU a la C8hfé@ératior
syndicale internationale) et a la CES (Confédénattmropéenne d
syndicats) se heurtent & des obstacles importdatssence d’affiliation
internationale de la FSU continue de limiter sativéé internationale au

Alter Sommet, Blockupy, traité transatlantique.Ly FSU doit prendr
des initiatives de travail commun bi-/multilatéealec des fédérations
services publics étrangeres, et d’abord européernesela, ne faut-
pas envisager que la FSU demande une affiliatiota d&édératior
européenne des services publics et a I'Interndeathes services publics

qguestions altermondialistes au sein de réseauxuifraocial mondial,

= AMENDEMENT REJETE DEPOSE PAR FRANCK BOULLE au 9.3.3

Remplacer « celle-ci doit couvrir tous les domaingmr :
« Chaque adhérent dés sa premiére cotisationalwitis offrir une formati

POUR : 13/ CONTRE : 60 / ABSTENTION : 16 / NPPY :

= AMENDEMENT REJETE DEPOSE PAR FRANCK BOULLE au 9.

on syndicales concernanid les domaines ».

3.4

Supprimer « en revanche », « qui tout », « resentertains plans des c

pourraient mener a plus de solidarité et moinsathearrence ».

POUR : 19/ CONTRE : 63 / ABSTENTION : 8 / NPPU

oncurrent », la dernierasph« Et sur tout cela.... »

Réécriture : « Des stages ayant pour objet le immoeément et nos pratiques... contribueraient a skifun savoir faire auprés d’organisations qui
recherchent avec le SNES l'unité d’action. Le rappement envisagé avec la CGT et Solidaires sgx@tit par une proximité de nos objectifs de
fond. « Défendre les salariés », « syndiquer evitaliser nos réseaux militants » sont par exerdptethemes communes ou les échanges de pratique
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= AMENDEMENT REJETE DEPOSE PAR EE au 11.3.3

« La parité et la rotation des mandats constitdeatmoyens d’action essentiels dans cet objectif. »

POUR : 20/ CONTRE : 64/ ABSTENTION : 6 / NPPU

= AMENDEMENT REJETE DEPOSE PAR EE au 11.3.4

« Enfin la démocratie et le pluralisme interne sdes composantes importante de I'action syndi@dle gue nous la concevons. C’est pourquoi il

important de veiller a ce que nos principes detfonnement soient bien expliqués a nouveau adrereme place plus importante doit étre laissée
dans nos publications a I'expression pluralistediiérentes tendances présentes dans le synt&gluralisme est une exigence démocratique. C'est
aussi une des conditions nécessaires pour quel Ixyundical puisse étre reconnu comme un instrundentutte pertinent par 'ensemble de sa

profession dans sa diversité. »

POUR : 15/ CONTRE : 74 /| ABSTENTION : 1 / NPPU

=2 MOTION REJETEE DEPOSEE PAR F. BOULLE « pour une étude de la VAEM dans notre syndicap

POUR :5/ CONTRE : 81 /ABSTENTION : 2/ NPPV : 2

= VOTE DU TEXTE THEME 4 :

POUR : 75 / CONTRE :1 /ABSTENTION : 13/ NPPY¥
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