
En savoir plus 
 sur les positions du Snes ? 

 
http://www.snes.edu 

http://www.versailles.snes.edu 

            É l i r e  
v o s  c o m m i s s a i r e s   

p a r i t a i r e s  
 

Les commissaires paritaires sont des collègues en exercice qui vous 
informent et vous aident à faire respecter vos droits. 
 
Ils interviennent aussi pour faire progresser et aboutir les reven-
dications spécifiques aux PEGC : 

La poursuite de l’amélioration du dérou-
lement de carrière des PEGC : 

⇒ augmentation conséquente du nombre de promotions à la 
classe exceptionnelle afin de réduire la durée d’attente dans le 
6ème échelon de la hors classe 

⇒  réduction du nombre d’échelons de la classe exceptionnelle 
(par la suppression du 2ème) 

⇒ réduction à 3 ans des durées de passage des échelons de la 
classe exceptionnelle afin de permettre à tous les Pegc d’at-
teindre l’indice terminal 783    

⇒ l’extinction effective de la classe normale aboutissant à 
des mesures d’assimilation pour les Pegc retraités 

L’amélioration des fins de carrière : 

⇒ retour à la cessation progressive d’activité selon les modalités 
antérieures au 1er janvier 2004 

⇒  mise en place des modalités de départ anticipé prenant en 
compte la pénibilité du métier 

 Votre vote :  
   Avec le Snes et les syndicats de la Fsu 

Pour un syndicalisme  
⇒ qui lutte au quotidien et dans la durée 

contre la politique de destruction du service 
public d’éducation, la remise en cause de nos  
garanties collectives et la mise en place d’un 
système éducatif ségrégatif 

 
⇒ qui agit  pour la défense et l’amélioration de 

nos statuts et de nos métiers et le respect des 
qualifications 

 
⇒ qui se bat pour une revalorisation de la 

grille indiciaire des salaires 
 
Pour un syndicalisme  

⇒ qui est  proche de vous, à l’écoute des 
personnels,  s’appuyant  sur la présence dans 
les établissements de plusieurs centaines de 
militants  

 
⇒ qui intervient  sur tous les terrains : 
           - en impulsant l’action collective des per-

sonnels  
            - en portant leurs exigences sur tous les 

dossiers dans les instances paritaires et dans 
toutes les démarches auprès de l’Administra-
tion 

            - en assurant une défense constante à la 
fois de tous les collègues et de chacun d’entre 
eux. 

 
⇒ qui propose d’autres choix pour le sys-

tème éducatif, le service public d’Éducation 
et la société    

Votre force.  

Attention! ceci n’est pas un bulletin de vote! 



  Mardi 2 décembre 

...un syndicalisme d’action,  
de propositions, de débat et de luttes 

Des élus qui défendent tous les personnels 
 dans la transparence et l’équité... 

• Pour une Ecole de la réussite pour tous,  
contre la logique de renoncement actuelle 

• Pour un grand service public qui contribue à 
une société plus juste 

• Pour  un métier respecté et  reconnu 
• Pour des salaires revalorisés à la hauteur de 

notre qualification et des carrières  attractives 

Syndicats de la Fédération Syndicale Unitaire 

ELECTION A LA CAP  DES PEGC 

VOTEZ 


