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Flections 4 la Capa des Agréaés
Votre vote :

Avec le Snes et les syndicats de la Fsu

Votre force.

Pour un syndicalisme

= qui lutte au quotidien et dans la durée
contre la politique de destruction du service
public d’éducation, la remise en cause de
nos garanties collectives et la mise en place
d’un systéme éducatif ségrégatif

= qui agit pour la défense et I'amélioration
de nos statuts , de nos métiers et le respect
des qualifications

= qui se bat pour une revalorisation de la
grille indiciaire des salaires

Pour un syndicalisme

= qui est proche de vous, a I'écoute des
personnels, s’appuyant sur la présence dans
les établissements de plusieurs centaines de
militants
= qui intervient sur tous les terrains :
- en impulsant I'action collective des per-
sonnels
- en portant leurs exigences sur tous les
dossiers dans les instances paritaires et dans
toutes les démarches aupres de I’Adminis-
tration
- en assurant une défense constante a la
fois de tous les collegues et de chacun d’en-
tre eux
= qui propose d’autres choix pour le sys-
téme éducatif, le service public d’Education
et la société

En savoir plus
sur les positions du Snes ?

http://www.snes.edu
http://www.versailles.snes.edu

Attention! ceci n’est pas un bulletin de vote!

Elire
des commissaires
paritaires
exigeants et combatifs

= Ce sont des collegues en exercice dans les établisse-

ments, a vos c6tés au quotidien, militants concernés par
les problémes du systéme éducatif et impliqués dans les
actions revendicatives

ils sont disponibles, vous informent avant et aprés les
commissions (permanences, réunions mutations, cour-
riers, méls..), aident a faire respecter vos droits, vous ac-
compagnent dans toutes vos démarches aupres de I'Admi-
nistration (promotion, mutation, notation...)

en commission paritaire, ils interviennent pour défen-
dre pied a pied I'équité de traitement et la transparence a
toutes les étapes des actes de gestion

quil obtiennent
des résultats

Parce qu’ils sont représentatifs de la majorité des
collégues, leurs interventions sont efficaces,

que ce soit pour la notation administrative

IIs ont imposé le respect de la distinction des notations
administrative et pédagogique, des droits de tous les colle-
gues et ils obtiennent régulierement l'augmentation de
plus de 50% des notes contestées.

ou pour la hors classe des agrégés
IIs n'ont pas cessé de faire progresser le nombre de propo-

sés et ont mis les plus anciens du 11¢me échelon en situation
d'étre promus.




ELECTION A LA CAPADES AGREGES

Mardi 2 décembre

Des élus qui défendent tous les personnels
dans la transparence et I’equite...

« Pour une Ecole de la réussite pour tous, contre
la logique de renoncement actuelle
e Pour un grand service public qui contribue a
“/une société plus juste

« Pour un métier respecté et reconnu

« Pour des salaires revalorisés a la hauteur de
notre qualification et des carriéres attractives

...un syndicalisme d’action,
de propositions, de débat et de luttes

Syndicats de la Fédération Syndicale Unitaire l.



