LGT LE CORBUSIER Le 21 Septembre 2009
La section locale SNES-FSU ILES PROBLEMES DE RENTREE ET DES HSA

Apres la tenue de la réunion syndicale de jeudiidernous avons demandé un rendez-vous avec Mme la
Proviseur ; nous lui ferons part vendredi proclirce qui a été I'objet de nos échanges sur :

1) les emplois du temps des €éléves et des ensésgnan

2) la composition des classes et les effectifshargés dans les classes de seconde et de Terminale
particulier

3) sur les groupes de langue

4) sur les problemes soulevés par la restitutiodive de la troisiéme classe de TES sans dédoublement
5) l'enseignement de la langue renforcée en telmina

6) les heures supplémentaires(HSA)

7) la mise en place de la continuité du serviddipulans la perspective de la pandémie de la gripp
HIN1.

8) La restructuration de la vie scolaire

Nous voulons attirer ici votre attention sur lelgémme posé au lycée par I'attribution plus impatgasue
prévues d’heures supplémentaires, du fait notamoefd création d’'une classe de TES. (Rappelonsguoe
maintien avait été exigé avec insistance par les @l CA aupres de du chef d'établissement etaujw
I'Inspection d’Académie qui nous avait adressé fimee non recevoir.)

Un certain nombre d’entre elles dont I'heure &@chaire sont certes inévitables dans la constiiudi®
certains services. Elles permettent aussi de cosapéss pertes lourdes du pouvoir d’achat.

Néanmoins, rappelons d’abord que tout enseignartrpglementairement refuser toute HSA, au-deliade
premiére, heure dé"chaire incluse (par exemple un certifié qui effect® heures de cours avec une heure de
1% chaire peut refuser un service de 19 heures)

Elles engendrent par ailleurs de nombreuses difisu

1) Les HSA provoquent soit des suppressions deeposbit des compléments de service : elles
empéchent 'affectation d’'un nouveau collegue damgtablissement, en contraignent d’autres a des
compléments de service et a se retrouver a chevalksix établissement ; elles grippent enfin le
mouvement inter et intra-académique. Ainsi de nembicollegues dans I’Académie de Versailles
n’'ont pu obtenir un poste fixe dans un établissemen

2) Elles alourdissent substantiellement la chagealail, en particulier, lorsqu’elles se traduisgar la
prise en charge d’'une classe supplémentaire dassruite

3) Elles accréditent I'idée que I'on peut augmenteservice sans détériorer sa qualité et sangreddu
disponibilité des enseignants

4) Elles tendent & occulter le fait qu’il est urgda revaloriser le métier d’enseignant dont I'éngiu
pouvoir d’achat se poursuit tandis que celui d’adre du secteur privé a niveau d’étude éegal
augmente(un certifié néorecruté gagne 1,2 SMIGeteutifié au 11™ echelon I'équivalent d’un
certifié au 9™ en 1981)

5) Dans le cadre des discussions au mis de Jargehain sur laevalorisation de nos métiers, prévues
avec le Ministre Luc Chateil,ne saurait étre question de la troquer contre ua modification de
nos statuts,portant sur une augmentation de nos services hedatlires (actuellement de 15h pour un
agrége et de 18h pour un certifié)

Enfin, il est et sera indispensable d’obtenir leutransformation en heures postes
Faut-il rappeler qu'au lycée une pétition conteHSA avait obtenu I'adhésion d’un trés grand
nombre de collegues.



