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La qualité du système éducatif repose en grande partie sur ses enseignants. Investir dans leur formation est
donc une nécessité absolue. La mise en place d’une nouvelle formation qui réponde aux enjeux d’une nouvelle
étape de démocratisation du système éducatif, est une exigence. Elle devra tenir compte du fait que les métiers
de l'enseignement sont des métiers de concepteurs, à haute responsabilité sociale, qui nécessitent un même
niveau de qualification à tous les échelons du système éducatif.

Une formation qui s’inscrit dans la durée
depuis la licence jusqu’au master, avec une 
entrée progressive dans le métier et une 
formation continue tout au long de la carrière.
Des aides pour financer et permettre de faire 
les études dans de bonnes conditions : 
allocations d’autonomie, dispositifs de 
prérecrutements…
Des moyens fléchés spécifiques 
pour garantir des formations de qualité, renforcer 
les équipes pluricatégorielles de formateurs, 
maintenir les centres départementaux.
Une formation initiale intégrée, et progressive
articulant les dimensions scientifiques, 
professionnelles, théoriques et pratiques ancrées
dans la recherche,  en lien avec des stages 
formateurs, permettant d’appréhender les 

Un cadrage de la formation 
inscrit dans la loi assurant un niveau et des 
contenus de formation identiques sur tout le 
territoire.
l’accès à l’ensemble des concours externes
Avec la création et le développement de parcours
universitaires jusqu’au master, et des 
préparations de concours pour les diplômés.
Des modules de préprofessionnalisation
 proposés dès la licence permettant 
d’appréhender la façon dont se sont construits 
les savoirs et de s’orienter.
Des formations adossées à la recherche
prenant en compte les derniers éléments de 
celle-ci.


