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Préface :
COMPRENDRE ET AGIR

L’émergence de la question du salaire au mérite des
enseignants nous renvoie a quelques problemes de
fond concernant ’évolution du modéle francais.

INSTITUT

Les systemes de rémunération sont des constructions
historiques qui représentent un certain rapport au
FSU travail, mais aussi un certain rapport entre les
salariés (les jeunes et les vieux, les plus dynamiques
et les plus fatigués, pour donner des catégories
possibles) et, enfin, un rapport entre salariés et

Payer | es pro fg  employeurs.

? Le salaire, derriére une complexité de calcul est un

du Mmeri te / enjeu de société, et cela peut étre plus encore dans

[ | le cas d’un bien collectif comme ’éducation pour
lequel la « performance » de ’enseignant, mais aussi
la « performance » des établissements et enfin la

. R « performance » du systéme éducatif dans son
ensemble est une question sensible, au coeur d’une
polémique internationale.
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