
Que gagne l’Etat
en remettant en cause le décret de 50 ?
Ø Au budget affichage de la suppression de 2780 équivalent emplois au titre de la remise en cause des heures

statutaires
Un équivalent emploi en début de carrière coût moyen annuel 32971€
Soit une « économie budgétaire » de 32 971€ * 2780  =91 659 380 €

Ø En réalité , les évaluations faites débouchent sur la suppression de 70000 heures de première chaire (sans
parler du reste) soit environ 4000 équivalent emplois
Soit une « économie budgétaire » de
32971€ *4000=131 884 000 €

donc de 91 millions à 131 millions €

Référence le seul M. Zacharias , ex Pdg de Vinci est parti avec 170 millions € de stocks-options , à
titre de cadeau de départ(et 2 millions  € de retraite annuelle).
Quand vous voyagez dans le sud de la France et payez un péage aux ASF (Autoroutes du sud de la
France),bradées l’an dernier  par l’état (Villepin) à Vinci ,  vous contribuez non pas aux Restos du cœur , mais à
aider Vinci à financer les stocks-options de   Monsieur Zacharias et sa modeste retraite.

Un Zacharias peut en cacher un autre :
Les profits attendus des entreprises du CAC 40 s’élèveraient à 100 milliards d’euros (source »
« L’Expansion ».

Moralité
Quand des énarques de Bercy « auditent » pour décréter , du haut de leur immense compétence en ce domaine ,
ce qui est bon pour les élèves (= ce qui coûte le moins cher , seul critère admissible),ils seraient plus utiles et
plus dans leur rôle à « auditer » la réalité  des fonds de Zacharias et de ses semblables , des entreprises du Cac
40 , des mouvements de capitaux ,  des délocalisations , des paradis fiscaux , des blanchiments .

Alors plutôt que de s’en prendre au Service public ,
ils serviraient le public.

Il est évident que ce n’est pas la commande politique qui leur est faite : faire des efforts , c’est bon pour les
couches populaires et les couches moyennes , pas pour les puissants , pas pour ceux dont la richesse dépasse
l’entendement.
Et puis quand tant de hauts fonctionnaires finissent leur carrière en « pantouflant » à un poste confortable dans
une grande entreprise, ils  ne vont  quand même pas tracasser des milieux financiers  qui ne demandent qu’à
leur ouvrir leurs portes.

Tous ces gens là sont du même monde , ce n’est pas le nôtre.


