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En présence des commissaires paritaires du SNES  

Une politique qui a placé le système de remplacement au bord de la 
rupture 

300 TZR en moins dans notre académie, des disciplines exsangues dès le 
début de l’année en Lettres classiques, Orientation, Technologie… Devant 
cette crise sans pareille du remplacement que la politique du gouvernement 
a provoqué au nom du dogme de non remplacement d’un fonctionnaire sur 
deux, la réponse du Ministre est d’accentuer, encore et toujours, la logique 
libérale avec l’embauche de davantage de non titulaires, le recours aux jeu-
nes retraités et aux étudiants préparant les concours d’enseignement, l’opti-
misation de la gestion des TZR en leur imposant encore plus de flexibili-
té…

Le remplacement, un besoin permanent du service public ;  
respecter et revaloriser les fonctions des TZR, une exigence . 

Dans ce contexte, vous informer de vos droits et de vos obligations est dé-
terminant : A quelles indemnités avez-vous droit ? Que peut vous imposer 
l’Administration ?... 

Améliorer vos conditions d’emploi, imposer le respect des statuts et du mé-
tier est indissociable de la défense et de la promotion d’un service public 
d’Education ambitieux : quelles revendications pour revaloriser et rendre 
attractives les fonctions de TZR ? Quelles actions pour lutter contre une 
politique qui a fait de la casse de l’Ecole et des statuts un objectif ? 

Mutations inter/intra/phase d’ajustement : 

Ce stage aura lieu quelques semaines après la sortie de la note de service 
sur les mutations. Les commissaires paritaires vous présenteront les princi-
pes, les règles du mouvement, les stratégies possibles. 
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