
Scrutin du 13 au 20 octobre 
 

Faites le choix : 
 

 D’une force qui compte 
 D’élus déterminés et efficaces 
 D’un syndicalisme unitaire et offensif 

VOTEZ 
PEGC, voter pour la liste SNUipp, SNES, SNEP, c’est se donner des élus compétents et ac-
tifs, à l’écoute des préoccupations des collègues, agissant en toute indépendance et en toute 
transparence contre l’autoritarisme, pour la défense des personnels et du service public. Choi-
sir les listes de la FSU, première  fédération de l’enseignement et de la fonction publique d’é-
tat,  c’est choisir un syndicalisme unitaire et solidaire. 

DÉFENDRE L’EMPLOI, LA PROTECTION SOCIALE ET 
LES RETRAITES 
Revaloriser le métier d’enseignant et le pouvoir d’a-

chat par l’augmentation du point d’indice et la re-
construction de la grille de la fonction publique, 

Rétablir l’âge légal de départ à la retraite à 60 ans 
avec, pour une carrière complète, un niveau de pen-
sion de 75% du salaire des 6 derniers mois  d’activi-
té, sans décote. 

 
REVALORISER LA CARRIÈRE DES PEGC  
Permettre l’accès de tous à l’indice terminal de la 

classe  
exceptionnelle, 

Fonder le déroulement de carrière sur l’égalité de 
traitement et non sur l’individualisation et le mérite. 

 
AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LES 
FINS DE CARRIÈRE  
Exiger des séquences d’enseignement en groupes 

d’élèves réduits, 
Libérer du temps pour la concertation et le travail en 

équipe inclus dans le service, 
Réduire le temps et la charge de travail (15 h de ser-

vice), 
Aménager les fins de carrière par la réduction pro-

gressive des services, 

Prendre en compte la pénibilité de notre métier par 
le rétablissement d’une Cessation Progressive d’Acti-
vité attractive. 

CONSTRUIRE LE COLLÈGE DE LA RÉUSSITE 
POUR TOUS 
 
Un collège qui prenne en compte l’hétérogénéité 
des élèves, les prépare efficacement à poursuivre 
leurs études dans les trois voies du lycée, et as-
sure à tous une qualification. 
 
 

Pour cela nous proposons de : 
 
Garantir le caractère national des program-

mes, des évaluations, des horaires disciplinai-
res incluant des temps en petits groupes, 

Alléger  les effectifs (25 maxi, 20 pour l’édu-
cation prioritaire) permettant de varier les 
situations pédagogiques favorisant les ap-
prentissages et le suivi des élèves, 

Renforcer les dispositifs d’aide afin d’interve-
nir dans la classe dès que les difficultés se 
présentent et sans réduire les horaires actuels 
d’enseignement, 

Revenir à une carte scolaire permettant la 
mixité indispensable à la réussite de tous, 

Relancer l’éducation prioritaire en mainte-
nant les exigences de contenus. 

1. Jean-Michel ROUX  
Lettres-Histoire  

 Collège Georges Sand Châ-
tillon 92 

2. Claire PONCELET  
 Technologie 

 Collège Henri IV 
 Meulan 78 

3. Geneviève DROLON 
 Technologie  

Collège Henri Guillaumet  
Jouy-le-Moutier 95 

4. Jean-Paul ZIMMER-
MAN   

Technologie  
Collège Georges Brassens  

Persan 95 
5. Solange DYMANT 

Lettres Anglais  
    Collège Claude Monet  

Argenteuil  95 
6. Alain CHABAILLE  

Mathématiques  
    Collège Louis Pasteur  

Nos candidats pour la 
CAPA des PEGC 

Marie-Damienne Odent 

Lycée Plaine de Neauphle 
Trappes 78 

Michel Vialle 

Lgt Guy de Maupassant 
Colombes 92 

Nicolas Morvan  

Collège Lurçat  

Ris-Orangis 91 

Marie-Pierre Carlotti 

Lycée Montesquieu Le 
Plessis Robinson 92 

François Martin  

Collège Pascal Viarmes 95 

Nos candidats pour le  
CTA 

 
 

VOTER POUR LA LISTE 
SNUIPP– SNES—SNEP 

 (FSU) 
 

 
VOTER POUR LA 

LISTE FSU 
Pour les CTA et CTM :  

Scrutin du 13 au 20 octobre : 

Pour la CAPA : 

 


