La FSU

Fédération Syndicale Unitaire
Premiére Fédération de I'Education
Nationae

et de la Fonction Publique d'Etat

Deés sacréation en 1992, la FSU achoisi

I'Action et I'Unité pour défendre

I'Ecole Publique, ses personnels et ses éléves, ses projets et ses missions.
Hier contrelaloi Fillon, aujourd'hui, &l'heure ou |es décrets parai ssent
I'un aprés|'autre, laFSU ré-affirme d'autres ambitions pour I'école.

DONNER DU SENSA NOTRE METIER

Quel recrutement et quelle entrée dansle métier ?

- Obtenir un pré- recrutement dés |'année du DEUG

- Obtenir un recrutement ala hauteur des besoins en évitant le recours

massif aux listes complémentaires, aux vacataires et aux contractuels

-supprimer la possibilité d’ une certification complémentaire au Capes qui introduit la
bivalence dans e second degré.

Quelle formation aujourd'hui pour enseigner demain ?

-Obtenir deéslarentrée un suivi individualisé par un formateur

- Evaluer et aménager laformation selon les parcours de chacun

- Etre 21/2 temps en formation lors de la 1ére année de titularisation
- Fairede I''UFM un lieu de réflexion sur la recherche didactique

OBTENIR ENSEMBLE

Quelles mesures pour plusde démocratie ?

-Une commission d'affectation des stagiaires

ou siegent les organisations syndicales représentatives

- Etre représentés dans |es commissions de transfert de scolarité et échanges
intra-académiques;;

-harmoniser les modalités d'évaluation entre les sites

et ouvrir les commissions d’ évaluation a des représentants des stagiaires

Quels moyens pour de meilleures conditions de travail ?

- des locaux corrects, du matériel (multi-médias) et un accés pluslarge au CDR
- Obtenir des aides pour le logement et lestransports
- Aider, par deréelles allocations, les étudiants pour préparer |es concours

Pour vousrepr ésenter, vous defendre
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et porter d'autresambitions pour laformation

pour les listes FSU



