MOUVEMENT

L'année 2009-2010 s'annonce encore tres difficile pour les TZR

epuis la rentrée, les TZR de

l'académie sont victimes de la
flexibilité que 1'Administration leur
impose pour compenser le manque
de titulaires remplacants, et vivent au
quotidien la dégradation de leurs
conditions d'exercice I'élargisse-
ment des zones de remplacement,
les nombreuses affectations hors-
zone et les appariements de BMP, ar-
bitrairement décidés malgré 1'éloigne-
ment des établissements, génerent
des temps de transport difficilement
gérables pour un grand nombre de
TZR et des emplois du temps peu
propices a un travail serein.

La sollicitude qui était affichée en-
vers les néotitulaires est cette année
encore un leurre. Pres de la moitié
d'entre eux sont affectés sur deux éta-
blissements et les allegements de ser-
vice des T1 n'existent pas quand on
impose des heures supplémentaires

au mépris du droit de tout collegue
de ne pas faire plus d'une HSA. La
formation, parfois dans des centres
lointains, alourdit de fait les débuts
dans le métier. Les TZR les plus an-
ciens sont affectés par nécessité de
service sans avoir pu faire prendre en
compte leurs voeux..

Au dela des situations indivi-
duelles tres difficiles que l'attitude de
I'Administration entraine, se pose la
question du vivier de TZR dispo-
nibles pour assurer les besoins en rem-
placements de courte et moyenne
durée : dans de nombreuses disci-
plines (philosophie, histoire-géogra-
phie, mathématiques, technologie...),
ce sont plus des deux-tiers des TZR
qui sont déja affectés a l'année.

Seuls des recrutements massifs de
titulaires remplacants permettraient

INTRA 2009 :

d'assurer convenablement la continui-
té du service public et d'alléger la
pression qui pese sur les TZR. Le
SNES demande également le retour
a des ZR de taille infra-départemen-
tale pour toutes les disciplines, une
bonification valable au mouvement
inter-académique pour compenser la
pénibilité de la fonction, et le verse-
ment des indemnités auxquelles les
TZR ont droit.

Dans la continuité du rassemble-
ment du 16 septembre devant le Rec-
torat, le stage du 12 novembre sera
l'occasion pour les TZR de miecux
connaitre leurs droits et d'élaborer
des actions communes (voir p. 9 et
10).

Mélanie Javaloyes, Claudette
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UN MOUVEMENT SOUS PRESSION

Une volonté de remettre en cause
les droits individuels et collectifs
tenue en échec

Dans la foulée des déclarations
présidentielles depuis 2007, le Minis-
tere de 1'Education nationale voulait
réduire le paritarisme a une chambre
d'enregistrement en matiere de muta-
tions. Sous couvert d'individualisa-

|| tion et de fausse transparence avec la

pouvoir a 1'Administration de pro-
céder a des affectations discrétion-
naires en s'exonérant du baréme, de
'équité de traitement et du controle
des élus.

Forts de leur représentativité (54
% des voix) et de l'attachement au
paritarisme de la profession expri-
mée lors des élections profession-
nelles de 2008 par une participation

en hausse, les élus du SNES ont obte-
nu les moyens de vérifier la régulari-
t¢ de l'ensemble du projet
d'affectation de I'Administration, de
faire rectifier les erreurs et de propo-
ser des améliorations dans le respect
des droits de chacun et de tous.

Si l'offensive du Ministéere a
échoué, sa démagogie laisse un gott
amer a des personnels qui ont été
abreuvés a l'inter comme a lintra
d'informations erronées avec la diffu-
sion d'un projet non vérifié.

Un mouvement étranglé par les
suppressions de poste

Les suppressions de postes (-414
l'an detnier, -900 en 2008...) ont gra-
vement pesé sur la fluidité du mouve-
ment avec plusieurs conséquences :
des mesures de carte scolaire parfois
réaffectées loin de leur établisse-
ment, en particulier, dans des disci-

plines frappées par la diminution de
l'offre de formation ; des néo-titu-
laires qui continuent de débuter mas-
sivement sur ZR (pres de 065%
d'entre cux) ; un taux de satisfaction
pour les titulaires de poste en établis-
sement ou en ZR qui restent insuffi-
sants

Deux faits, trés préoccupants, se
confirment, faute de recrutements a
la hauteur des besoins : l'asseche-
ment du vivier de TZR dans de nom-
breuses disciplines (voir article p. 2)
et des postes en établissement sans
titulaires en Lettres classiques, en do-
cumentation, en orientation

Le rétablissement d'une mobilité
choisie comme la couverture des be-
soins du systeme éducatif réclament
un autre budget.
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