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Chér-e collégue, A

La CAPAhors classales CPE s’est tenue le jeudi 7 juin au Rectorat.

Vous trouvereavotre résultat sur la feuille jointe et le baréme du dernie
promu.

Les commissaires paritaires du SNES ont effectuéloumd travail de
vérification et obtenu la correction d'erreurs. dat veillé au respect des
regles collectives et du baréme, garant de I'égdéétraitement et de la
transparence.

Cette année, 25 promotions a la hors classe énpe@ssibles soit 5% de
'ensemble des promouvables contre 7 % pour letfiéer Nous avons
vivement dénoncé la persistance de cette injugticeontinuons d’exiger
I'alignement du ratio de promotion de notre conpscelui des certifiés.

Depuis cing ans, grace a l'action des élus du SNEBaréme obtenu dans
I'’Académie prend essentiellement en compte l'amue¢d dans le £1°
échelon, ce qui permet a la quasi totalité desgals de pouvoir accéder
la hors classe lors de leur carriere et partir aeteaite avec une pensiorn
calculée sur l'indice 783 et non 657.

C’est un acquis d'importance dans un contexte ddilestére et le Rectorat
comptaient utiliser la hors classe pour individesli les carrieres au
détriment des intéréts de toute la profession esefegaranties collectives
pour la réserver a quelques-uns choisis par lefs aliétablissement et les
corps d’inspection et, ainsi, réaliser des éconsmi®utes les promotions g
la hors classe avant le 11e échelon ne coltenaridtat ; il faut étre au 11e

Rappel du baréme d'accés a la hors

classe :
r
Bloc Notation sur 100
Note administrative sur 100 (note sur 20
multipliée par 5)

Bloc carriére
- 40 pts pour le PT®+ 5 pts par année d’anciennetd
dans le 19™

- 5 pts si I'échelon 11 est obtenu au grand choiaw
choix

- 30 pts pour le 1+ 5pts pour le grand choix

- 15 pts pour le¥"® / 10 pts pour [e%8° / 5 pts
pour le 7™

Affectation en APV:

- 5 pts pour 5 a 10 ans d’ancienneté de poste
8- 10 pts pour plus de 10 ans d’ancienneté de post¢
1/9/2011

(Il faut étre en APV au moment de I'examen de la
candidature.)

Avis exceptionnel 250 points (contingent réserve al
Recteur, limité & 5% des promus soit 1 cette annég

En cas d’égalité de baréme, ta#téres de départage
sont : 'ancienneté de corps puis I'ancienneté dans
I’échelon et enfin la date de naissance.

depuis 3 ans pour voir son salaire augmenter pgooraa un déroulement de

il

carriére en classe normale.

Le SNES-FSU revendique une réelle revalorisationatecarrieres et de nos
métiers a la hauteur de nos qualifications avemtéfration des indices
terminaux de la hors classe dans une carriére andrhelons

Il agit, & tous les échelons, pour obtenir du nauvgouvernement une
véritable rupture avec les choix éducatifs et btaiggs du pouvoir défait
dans les urnes le 6 mai. Des mesures d’ampleur indigpensables pour
reconstruire un Service public d’Education juste ambitieux. Ses
interventions ont déja conduit a quelques mesurggehce qui sont encore
insuffisantes (liste complémentaire de 100 candidaablie par le jury du
concours externe de CPE afin de garantir un retené a hauteur de la
totalité des postes offerts aux concours et ronager I'organisation de la
pénurie de personnels titulaires, décharge pour flgars stagiaires,
déblocage de 168 postes pour réintroduire de ilditdfuau mouvement).

Le SNES est plus que jamais déterminé a menertddlbaavec les collégues
pour construire un service public d’Education justeambitieux, obtenir la
revalorisation de nos carriéeres et de nos salaltasiélioration de nos
conditions de travail et le respect du sens dem&tters et de nos missions.

Cordialement,

Les commissaires paritaires du SNE®ick Bader, Amandine
Belisardi, Gilles Delvalle, Alain Ercker, Cécile Geia, Yves Gore, Marie-
Claude Gournay, Gilles Le Sauvage, Cécile Monglbgjc Sanchez.

Cligquez pour en savolr plus

Calendrier fin d’année :

CAPA affectations INTRA 2012
Jeudi 21 juin
Groupe de travail de révisions d’affectation

Lundi 2 juillet

%* APPEL*%
POUR LE SECOND DEGRE

a UN PLAN D'URGENCE POUR LA RENTREE 2012

a UN PLANDE FFI-DG'HAMMATIDNFLUHIArI'ﬂﬂLIELLE




