Cher-e collegue,

LA FPMA (agrégés et certifiés) et les CAPA (CPE,RJ@u mouvement intra se
sont tenues du 17 au 22 juin. Vous trouverez citjl@s informations concernant votf

situation personnelle.

Les commissaires paritaires du SNES ont fournilsysrojet du mouvement u
lourd travail de vérification en utilisant au mieles informations apportées par la fic
syndicale de suivi individuelle.

Déja fortement étranglé par les suppressions dep@sl28 cette année apres
saignées des années précédentes, - 414 en 2008,en82008), le mouvement int
2010 a été marqué par une intensification dedéence des attaques contre le sens
nos metiers, nos missions, les droits des persombdd paritarisme qui les garantit.

> Des blocages de postes pour imposer le temps com@ex futurs
lauréats de concours :

La suppression des 10 000 emplois de stagiaires,smuvert de la réforme de
formation des maitres dont le SNES demande leitretratraine des effets désastre)
sur les conditions tant de stage et de formatian fdeurs lauréats de concours, g

d’exercice de I'ensemble des personnels et deitéudss jeunes. Au risque de fairg

renoncer les stagiaires au métier qu’ils ont chéiddministration a soustrait plus d
400 postes au mouvement intra pour leur affectadfom de leur imposer un service
temps complet, avec une formation réduite & un egmpnnage qui se surajoute a y
charge de travail intenable. Les répercussions lsumobilité de I'ensemble de
personnels sont terribles : en lettres modernasexymmple, sur le seul département ¢
Hauts de Seine, 11 rapprochements de conjointemigpas satisfaits, plusieurs dizain
de mutations empéchées, la barre sur ZR Sud, au'létre de 128,2, est de 336. L
élus du SNES, lors des groupes de travail et dédA-Pont réussi a obtenir le
déblocages de supports stagiaires pour que le albsitlu a réaffectation sur le pos
vacant le plus proche des collegues en mesurertiestalaire soit respecte.

Poursuivre la mobilisation est déterminant pourenistla restauration d’ung
mobilité choisie a l'intra et I'amélioration desrwitions de stage et de formation d
futurs lauréats de concours. Le refus collectifré’@uteur (plus de 4100 signatures dg
'académie de Versailles) doit s’amplifier pour reaientendre nos exigences dg
l'intérét des éleves et de la profession : vérdat#charge de service pour les stagia
permettant une formation ou alternent théorie atique, rétablissement des emplois
stagiaires, mise au mouvement de I'ensemble ogtepvacants.

> Des manipulations pour imposer un recrutement direcpar le chef
d’établissement dans les établissements CLAIR

Dans le plus grand secret, I’Administration a voaluoritairement bloquer 3
postes au titre du dispositif CLAIR dans 14 étaliments pour imposer un recrutems
direct par le chef d’établissement.

Voir verso pour la suite
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GTA révision
d’affectation :

Vendredi 25 et
mercredi 30 juin

Les demandes de révision
d’affectation sont a
adresser a la DPE, soit par
courrier (3, Bd de
Lesseps, 78017 Versailles
cedex), soit par fax au

01 30 83 40 27.

Adressez-nous en une
copie a la section
académique avant la
tenue des GT.

[

e
a
n

S

le

e

ey

b

{6

D

v

e
AN
n

—
m

D07

Vous étes TZR ?

Réunion TZR
Le mercredi 30 juin
14h30 -17h30

Section académique du
SNES

3, rue Guy Gouyon du
Verger

94 112 Arcueill

(RER B station Arcuell
Cachan)

Voir ordre du jour sur

notre site :
www.versailles.snes.edu

Phase
d’ajustement :

Le groupe de travall
des affectations des
TZR se tiendra les 13,
15 et 16 juillet.

N’oubliez pas de renvoyer
a la section académique

votre fiche de suivi
individuel.
Téléchargeable sur
notre site.
Rubrique :

affectations/mouvement




Revalorisation de
nos metiers
Défense des
personnels

Promotion du
service public

Pour que
I'Education
nationale
redevienne une
priorité

Renforgons le
syndicat,
notre outil de
défense collective

SYNDIQUEZ-VOUS,
FAITES ADHERER
AU SNES

C’est la voie de
I'efficacité
pour vous et pour
tous.

METIERS,
EMPLOIS,
SALAIRES,
SERVICE PUBLIC
D'EDUCATION

Je ne rentre pas

le 6 t...
J S
en'gréve

Les élus du SNES ont éventé la manipulation granaeaveérification exhaustive

des postes. Devant I'action unitaire qu’ils ont uigge avec I'ensemble des aultf
organisations syndicales, le Recteur a concédécblochge partiel de 20 de ces pos
reversés dans le mouvement général pour étre poutams le respect des regl
communes, des vceux et bareme de chaque candidaustle contrble des élus
personnel. Mais il maintient le fond du dispositi& SNES a organisé une campagne p
refuser le label CLAIR qui participe d’'une straggiolitique visant a briser les garanti
statutaires des personnels, a les assujettir safs dfétablissement auxquels est confié
pouvoir discrétionnaire, et a créer des établiss¢snde seconde zone échappant
normes en matiére d’horaires, de programmes...

> la remise en cause du paritarisme :

L’objectif du Ministere, a travers la parution deojet d’affectation, vise a remettre 4
cause les garanties individuelles et collectivespgbrsonnels, et leur droit a étre défen
par leurs élus dans les instances paritaires. Epriowe de la FPMA, le SNES a trg
fermement condamné cette opération dans sa déotamatalable. La détermination dg
élus du SNES, leur représentativité et leur effiéaont mis en échec cette tentati
récurrente de contournement des instances pasitaé@us leur contrble, I’Administratio
a da rectifier toutes les erreurs et a réaliséaesliorations dans le respect des vceu
baremes. Démonstration est faite que publier ufepre@cessairement entaché d’erre
est une opération démagogique et que le role deB\FRns la défense des collégues
incontournable. La communication de la barre figtisur le résultat d’affectation perm
a chacun de s’assurer de la transparence et éguéarité des affectations prononcée
l'issue des commissions.

> Un mouvement qui ne garantit plus la couverture dedesoins du
service public et une mobilité choisie :

Une premiere analyse du mouvement intra 2010 cuefifaggravation de deu
tendances préoccupantes pour I'avenir du servibkopdiEducation et de nos métiers :

- dans de nombreuses disciplines, le mouvemenguesti bloqué, faute de postes
nombre suffisant, avec des conditions de réaffiectates dégradées pour les collegy
en mesure de carte scolaire et une premiére dffectaour les néo-titulaires qy
s'effectue principalement sur ZR

- dans un certain nombre de disciplines, les seasutements ont des conséquen
dramatiques : nombreux postes vacants aprés mouaveemeparticulier, en orientatior
lettres classiques, documentation, STI...

Le SNES revendique le retour a un mouvement ndfidioadé sur le respect d
paritarisme, alimenté par un nombre suffisant dstgs afin de garantir une mobili
choisie pour les personnels et la couverture desifie du service public d’Education.
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Il exige une revalorisation des métiers, des aamsiet des salaires pour tous, mettant ainsi

la question de I'emploi public, de la place et déssions du Service public d’Educatidg
et de I'avenir du systéme éducatif au centre dgsirn

C’est pourquoi le SNES appelle les personnels angoivre et intensifier la
mobilisation et a assurer des la rentrée le sucdéda gréve du lundi 6 septembre.

Cordialement,
Les commissaires paritaires du S.N.E.S. :

M-D Odent, P. Boutet, M. Vialle, I. Sanchez, J.FyGll. Chardonnet, L. Boiron, F. Lesne, M. Bohic,
Eychart, M.-P Attias, J.M Laurin, D. Carlotti, B. MeG.E Lemouland, J.L Bouillot, S. Barre, J.B Manga,
S. Brault, J.P Carabin, J. Jaudeau O. Deis, M. Jayes, V. Kepeklian, C. Lucas, P. Lévy, P. Detoed,
Anglade, C. Valade, F. Bremard, L. Plas, L. Blanch&t. Goldfarb, J.P Vallat, M. Ruelle Personnaz
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