Hor s classes

La Hors Classe est un acquis socia obtenu en 1989 par la mobilisation massive des enseignants qui a
contraint le gouvernement a revaoriser les carriéres (accdération du rythme d’avancement d'échelon des
débuts de carriére et création delaHors Classe pour les fins de carrier€).Depuis 1989, le SNES revendique la
transformation de la Hors classe en une nouvele gille indiciaire auquel tous les collegues accéderaient

avant laretraite.

Sous couvert d une reconnaissance du mérite pris en compte dans les nouveaux é éments du bareme, cet
acquis est actudlement gravement remis en cause, I’ objectif fondamental éant pour I'Eta de fare des
€conomi es massives sur les traitements et pensions des fonaionnaires ( voir page 6 ).

Pour toutes les catégori es concernées par laHors classe (rappe : le SNES revendique la création d’une Hors
classe pour les COpsy), les dégradations sont importantes (voir page 5) : les dus agrégés du Shes se sont
battus avec acharnement en CAPA et ont obtenu quelques améiorations. C’ est un sérieux point d appui pour
les certifiés et les CPE dont les CAPA doivent avoir lieu le 1% juillet .Les enjeux de carriéres sont bien au

centre de nos mobilisations atous !

Hors-classe des Certifiés et des CPE :

La seconde et derniére réunion de «
concertation » concernant les nouvelles
modalités d'acces a la hors-classe des
certifiés, des CPE, des PEPS etdes
PLP sest tenue au rectorat le 31 mars.
L'Administration y a présenté le bareme
gui sera mis en place cette année. Pour
les certifiés et CPE celui-ci est trés
éloigné de ce qui av ait été proposé
par cette méme Administration lors
de laréunion du 24 mars : il se traduit
par une nette dégradation notamment
en ce qui concerne la prise en compte
de l'ancdienneté dansle 11e échelon et
la hauteur des points appréciant la «
valeur professionnelle » (qui passe
de 20 points a 90 points !'!).
Le bareme est donc constitué des
éléments suivants:
¢ Lanote administrative
¢ Lanote pédagogique (NB : pourles
CPE la note administrative est x par
5)
¢ Lespointsdéchelon: 10 points par
échelon du 7éme au 10éme
échelon 30 points pourle 11eme
échelon 5 points parannée
d'ancienneté dansle 11éme
échelon avec un plafond de 20
points
¢ 10 points pourles collegues
affectés dans les établissements
ZEP, violence... en fonction de leur
durée d'affectation
¢ L’avisdu chefd'établissement sur le
degré dimplication dansla vie de
|'établissement avec 3 niveaux :
exceptionnel : 10 points
satisfaisant : 5 points modéré 1point

| nacceptable !

¢ L'avisd'ensemble des corps
d'inspection avec 3 niveaux :
exceptionnel : 80 points, satisfaisant
: 40 points, sans opposition : 10
points.

Nous avons vigoureusement protesté et
la réunion sest déroulée dans un dimat
houleux. Nous avons souligné les
dangers et les injustices de ce
nouveau baréme : part démesurée
accordée aux chefs d'établissement et
aux corps d'inspection, absence de
transparence des criteres
d’appréciation, plafonnement de
l'ancienneté dansle 11éme échelon a4
ans et blocage a teme de la hors-classe
par des collegues « jeunes » qui y
resteront et bloqueront les possibilités
de promotion et de rotation.

Une fois encore, I'Administration a
choisi de passer en force etle
Directeur des Ressources Humaines qui
pilote le dossier de la horsclasse a
refusé toute modification de ce bareme
au motif que, baisser la part des chefs
d'établissement et des IPR ne
permettrait plus de promouwvoir des
collegues « exceptionnels » (ce qui se
fera au détiment de ceux ayant atteint
le 11éme échelon.).
Ce sont ainsi des stratégies qui
s'effondrent pour de nombreux
collegues quiseront écartés de la
hors-classe et partiront en retraite
sans ses effets financiers.

Pascale BOUTET

Marie-Damienne ODENT

Hors-classe agreégés:
lestravaux pratiquesdu
«mérite» , injudiceset
opacité combattues en
CAPA

L’ introduction d une nouvdle
bonification, dans lalimite de 40
points, et dont I’ organi sation
interne est laissée aladiscrétion
des Recteurs (voir US no 609
page 6) a modifié profondément
|e baréme de laHors-dasse
Bien que le SNES ait jugéle
projet du Rectorat en décembre
« inacceptable », il a é@é
néanmoins mantenu en I' &a
jusqu’ alaCAPA du 18avril :
le SNESdansuneaction
intersyndicale qu’il avait
largement contribuéa
construire, a alors refuséde
sigger & demandéune
audience au Recteur (voir sur
lesiteletexte dela Dédaration
du 18 awvril).Cdaapermis des
amdiorations actées lorsde la
nouvele CAPA du 22 avril.

Pour les apprédier, il faut
rappder les dangers dela
bonification de 40 points



Hold-up de I’ Etat patron sur nos salaires. stop !

1: Descritéres qui redéfini ssent

| es services et remettent en cause
les concours. (Voir sur le site « des
agrégés privés des points de concours » et
« dédaration du 18 awril ».)

a) Pour tous les candidats, agrégés par
concours ou par liste d gptitude (LA), les
IPR ont évauéla« vadeur
professionndlex.

Pour les agrégés- concours, les IPR

n’ accordai ent les 20 points forfatares que
s'ils estimaent que laqudification
professionnelle, reconnue par |e concours,
éait « confirmée .On pouvat donc avoir
réussi I'’Agrégation e &reprivédes
pointsde concours dansle baréme: Cda
revenat an’ é&re plus naté que sur les 20
points restants aors que les agrégés par LA
éaent dans tous les cas notés sur 40.

b) De leur cbté les chefsd’&ablissement
devaent apprécier le « degré d implication
dans laviedel éablissement asavoir les
adtivités « en dehors dela dasse » !

2 : Un bareme injusteet cause de
déséquilibres

(rappd : I'an dernier : 104 promotions pour
Versailles)

a) Deux échdlesdenotation pour une
méme évaluation

Pour les agrégés-concours, lavdeur
professionndle et I implication dans
|” &ablissement &aent notées sur 20 dors
qu' dles I @&aent sur 40 pour les agrégés
Liste Aptitude .D’ embléelavdeur
professionnele d’ un agrégé concours &ait
divisée par deux .Avoir réussi |I'agrégation
devenait un handicap.
Ainsi, méme quand laqudification &ait
« confirmée », les 20 pants &aent
diminués par le jeu des autres d éments

.L’" agrégé-concours qui voyait saréussite
reconnue mas qui &ait jugé« moyen »
avait 29 points( 20+9), |’ agrégé Liste
Aptitude jugé« moyen » obtenait, lui ,18
points(9x2) . L es 20 pointsoctroyés a
I’agrégé —concours n’en valaient plus
quell!
Aussi trouvat-on souvent en début deliste,
des agrégés Liste Aptitude  (parfois promus
trés recemment dans le corps) :  Ex : En
anglais (10 promus I'an dernier) les 4
premiers de laliste éaent des agrégés Liste
Aptitude / En espagnol (2 promus|’an
dernier) 1a 1% place &ait occupée par un
agrégé Liste Aptitude

b) Unenouelle notation «

pédagogi que » pour les fins de
carriere

Les IPR sont censés estimer, sur dossier, la
vaeur professionndle de 0 a 14 points pour

un agrégé-concours. Ce systéme est injuste
que que soit le cas defigure :
- Lavaleur professionndle contredit
souvent laNotation Pédagogique :
Ex: en SVT (7promusl’an dernier) : avec
une méme notaion de 54 on peut avoir une
« vaeur professionndle » esiméea6, 9ou
14 points
Lavaleur professionndleest-dleen
accord avec la notation?

En redoublant la notation ele goutit dors
au « dauble mérite» ou ala« double
penex».Lesreards d’'ingection peuvent
setransformer en sanction : I’ dtribution
de la note moyenne en cas d’ inspection de
plus de 5 ans est annuléepar la
bonification. Certains collégues trés bien
notés et qui, faute d' inspection, ont pris du
retard dans leur carriére n’ ont qu’ une
bonification moyenne. Doublesanction qui
fait payer aux ensaégnants cedot ilsne
sont pasresponsables !
Ex : En Arts plastiques (1 promu |I'an
dernier) : une collégue trés bien notéeil y a
17 ans amaintenant la note moyenne et
seulement 29 points

c) La bonification de 40 pointsest

déterminante
Parmi les 3179 candidats, 171 (plusde 5%)
éaent « distingués » par labonification
maximum. Ce hors- baréme déguisé est
sans commune mesure avec le hors
baréme des années précédentes, limitéa
5% non des candidats maisdes
possibilités depromotion.
-En philosophie (4 promus|’an dernier) :
les 40 points pagaent un 11° échelon avec
1 an d’ ancienneté devant 4 11° échdon
ayant 4 ans d ancienneté —
-En L ettres (25 promus I'an dernier) : un
agrégé Liste aptitude venait ainsi en 1%°
position devant des agrégés-concours avec
autant sinon plusd’ ancienneté dans le 11°
échdon
-En histoire géographie (10 promusl’an
dernier) : ils offrent une place de choix aun
enseignant parce qu'il parvient aconcilier
son traval et « une charge dective» (sic) :
ou vaseloger le « mérite» 1!
Pour comparaison, |’ écart entre un 7°
échelon et un 11° échdon avec 3 ans
d’ ancienneté est de 26 points ; un 11°
échdon avec 4 ans d’ ancienneté a 30 points.
Dans la prise en compte de |’ ancienneté, on
ne peut obtenir plusde 40 pants : il faut
pour cela ére au 11° échdon depuis ...9
ans!!

En résumé on observe des

boul ever sements de classement dans

touteslesdisaplines:

-En histoire géographie : le 3°
sdon I’ ancien baréme devenait
14°%; le 20° devenait 2°...

-En Letres: le 1¥ non promude
I an dernier, dors a0,13 point de
labarre descendat alas® place
et a10 pointsdu premier.

3: Des procédures

d’éval uation sans

transparence ni garanties
Les collégues ont &é évdués
sans avoir @éinformés de
I" évduation dont il sfasa ent
I’ objet ni de ses résultas Rien
ne prévoyait qu’ils aient
connaissance deleurs notes et
encore moins qu’ilspuissent les
contester (comme C est possible
pour un rgpport d'inspection, une
note administraive...)

Le 18 avril en refusant de
siéger, puisle22en CAPA, le
SNES aréussi alimiter les
injustices & I'arbitraire.ll a
contraint I’Administration &
¢ ré&ablir les pointsconcours
pour tousles agrégés —
concours
¢ mettreen placeuneéchdle
commune pour I’ évduation
delavdeur professionndle
des agrégés-concours ou
LA
¢ réduirele nombrede
bonificationsde 40 points
¢ rdeve systématiquement
lanote« d’'implication » a
la moyenne lorsgue la note
e | gopréciation
administratives é&aent
bonnes ;
Enfin, le Recteur s'est engagé a
uneremisea plat du baréme
Mais ces déments ne suffisent
pas.Les mécanismes dont nous
avons pu limiter les effets
immédiats amplifieront leurs
conséquences des I’ année
prochaine .Le 9° échdon , bonifié
a40 pointsn’ a pas encore rang
utilemais désqu’ il passeraau 10°
échdon , il sedasserapami les
premies .C'est pourquoi , les
avancées obtenues cette année
nedoivent &requ’une premiére
éapesi nous voulonscontinuer
a dé&endrela horsdasse comme
moyen de revalorisation detous
les agrégés et denotre méti er.

Pour les commissaires paritaires
agrégés :Philippe LEVY



Hors Classe
ou comment I'Etat veut réduire ses dépenses en cassant nos carriéres

Principe de la hors classe : il y a 15 certifiés HC pour 100 certifiés classe normale, donc parmitous les
certifiés, nous avons a un instant donné 15/115 Hors Classe, soit 13,04% du corps. Si on suppose un effectif
constant et 100 certifiés recrutés a 'age moyen de 25 ans, ils ont 35 ans de carriere pour arriver a 60 ans et
plus pour avoir une retraite compléte. lly a 3 rythmes d’avancement :Grand choix pour 30% ;Choix pour 50%
Ancienneté pour 20%

Systeme actuel d’acces ala hors classe :

on y accéde en moyenne avec 4 ans dans le 11°™ Gains cumulés systemeactuel
échelon compte tenu du baréme
On voit bien I'influence de la notation, tous ceux qui 60 000 € 55-140-€
avancent au grand choix atteignent la hors classe, y 50 000 €
restent 11 ans dont 8 a 'échelon ter minal 782, mais ceux 40000 €
qui n'avancent qu’au choix n'y restent que 4 ans, 1 an a
lindice 782 et donc acquis pour la retraite, mais certains 30000 € 200¢€
d’entre eux ne I'auront pas a 60 ans. 20 000 €
Sur une carriére, le bénéfice du passage a la hors 10 000 €
classe représente un gain cumulé de 55 140 € au grand
choix et de 22 020 € au choix. Environ 75% des certifiés "€ _ . . | .
partent en retraite avec la hors classe, dont plus de 70% a gain carniere grand - gain carriere choix
lindice 782. choix
Nouveau systéme d’acces appliqué sans limite :
Les plus « méitats » passert Hors Classe
avec un an dans I’ échelon 8. Ce collegue va Codlégues accédant a la hors classe
passer Hors Classe au bout de 12,5 ans ety
rester 22,5 ans en cas de départ 460 ans M ais 80% 5%
comme il occupetres longtemps ce poge, 60%
seuls environ 24% des certifiés (moins que 409
ceux au grand choix!) atteindront cette hors ’ i
class, les autres restant al’indice 657..Le 20%
nombre de bénéficiairesest réduit des deux 0%
tiers: 19 bénéfice pour un « Etat patron », systeme actuel nouveau systeme

mais cen’ est pasleseul :

Les bénéficiaires « nouveaux «coltent » nettement moins

* Anciensysteme :le collégue quiaccede a la hors classe
a 55 ans avec 4 ans d'ancienneté dans le 11°™° a un gain

cumulé de 22020 € jusqu’a la retraite (sur 5 ans)

gain cumulé 5 ans

25000 € « Nouveau systtme Lecollégue promu au 8°™ échelon
20000€ (notre exemple précédent) aura sur 5 ans un gain cumulé de
13 8882 7974 €, soit a peine plus du tiers du gain précédent.
5000€ |
I I
0€ ;

U e L’Etat gagne sur les deux tableaux : un nombre de
Bénéiciaire anden Bénéficiaire nouveau . s - . A , . .
systeme systeme bénéficiaires qui peut étre réduit des deuxtiers et ,de
plus, un coOt beaucoup plus faible pour chaque
bénéficiaire .
Globalement les personnels, eux perdent beaucoup.

Et la retraite ? Legainannuel pour lararaite es deplus de 4000 € par mois pour tous ceux qui
atteignent I'indice 782 en fin de carriére (actuellement 70 % des certifiés) Avec le nouveau systeme, si 24%
seulement des collégues accédaient dans l'avenir & I'indice 762 avant la retraite, 46% n'y accéderaient plus et
resteraient a I'indice 657 . L'état réaliserait une économie de 4000 € de pension sur chacun d’eux, qui
s’ajouterait bien sar a I'effet de la Réforme Fillon.
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