Déclaration préalable FSU CTA du 28 septembre 2012

Cette rentrée est a replacer dans un contexte aihdagement promis est difficilement
perceptible. Le Président de la république etGouvernement s’orientent résolument dans
une politique d’austérité : ponction de 30 millisudhns le Budget 2013 dont une partie pésera
directement sur le contribuable, TSCG soumigtificaion par le Parlement et qui, s'’il est
ratifié, imposera le carcan de l'austérité permémeet fera des Services publics et
notamment de celui de I'Education, les cibles a#slées des coupes budgétaires futures
imposées par le Traité

Le changement n’est guére visible non plus pourfdestionnaires pour lesquels le gel du
point d’'indice reste maintenu. En revanche, lajéerde carence est appliguée dans toute sa
rigueur, amputant d’autant les salaires et provoglimdignation des personnels concernés.
La FSU reste opposée a cette mesure injuste ehaerd’en exiger le retrait.

Dans ses orientations idéologiques et dans leadtdtions concrete$a rentrée scolaire
2012 reste celle préparée par le Ministre Luc Gledtle précédent Gouvernement. Marquée
par les effets de la politique de désengagement’Etat et des politiques éducatives
régressives, elle est une des rentrées les plusldg jamais connue.

Dans l'académie I'asphyxie du service public d’éducation est bigelle : ampleur des
suppressions de postes, classes surchargées, ¢esdslS, mise a mal de I'éducation
prioritaire, renforcement d’'une politique managéipoursuite de la fermeture des CIO et de
la politique de labellisation, conditions d'affation et d’exercice aggravées pour les
personnels, réussite de tous les jeunes remisausme.clLa crise du recrutement est devenue
aigue et se traduit par une crise d’ampleur dutacement, faute de personnels titulaires en
nombre suffisant pour répondre aux besoins du cemublic. Le recours a la précarité est
relancé de plus belle mais dans certaines digeiplie Rectorat ne trouve pas de personnels.
La logique des expérimentations tous azimuts sespd. Ainsi, I'Ecole du socle s’est
étendue a de nombreux colleges, bien souvent sangeg personnels en soient informés et
sans consultation du CA. Dans le Val d’'Oise pamge, si I'on se fie au dossier de rentrée
de la Direction académique, 23 nouveaux collegas\&enus s’ajouter aux 2 initiaux. Qui'en
est-il des autres départements? Nous insistonsg peoir un point sur cette
expérimentation. En I'état, nous demandons que lesicolleges dont le CA n'a pas été
consulté en soient retirés.

Certes, le Ministre Vincent Peillon atenu a damthes signes d’apaisement : dialogue social
renoué au moins dans sa forme, témoignage de déwason envers une Profession attaquée
et stigmatisée par le pouvoir précédent, mesurlbsstgue I'abrogation du décret sur
I'évaluation, allegement de service des stagiaabandon de la réforme des Greta, créations
de postes ...L’'Education nationale et I'avenir dejdanesse ont été réaffirmées priorités
nationales.

Mais, parce qu'’il a fait également le choix de amettre en cause aucune des réformes et
aucun des dispositifs contestés (socle commun, kBGrme des lycées, de I'orientation,
ECLAIR, équipes mobiles de sécurité ...), cetteréandifficile est aussi celle qui est de
'entiére responsabilité du Ministre actuel.



En particulier, dans la voie technologique inde#le, le Ministre accentue I'application de
la réforme STI2D.

Aggravation de la réforme de la voie technologiquadustrielle STI2D

La reforme Chatel de I'enseignement technologiaquaistrielle , imposée en dépit de 2 avis
négatifs du CSE , a été congue pour répondre aimigeratifs budgétaires ( suppressions
massives de postes) et restreindre l'accés aelgénéral et technologique a des éleves
répondant a un modeéle plus académique de réussite.

Dans ses contenus et ses pratiques (suppressioradil en ateliers, disparition de la
démarche pragmatique propre a la voie technologigye elle s’aligne sur la voie générale,
abandonnant ainsi toutes les spécificités qui faiit la force et la réussite de la voie
technologique, formidable vecteur de démocratisatLa voie technologique a offert aux
bacheliers qui en sont issus la possibilité de sélier dans des eétudes supérieures
professionnelles courtes, et méme au-dela, etralevdr des emplois. La demande des
entreprises est forte, méme en période de crise, eltes recherchent des jeunes qui sont
capables d'allier a la fois la réflexion et unellgenaitrise d'un champ professionnel ou
technologique. Cette demande s’est exprimée aeet@gar les chefs d’entreprise présents a
la journée académique de Gennevilliers qui ontaditécessité pour les BTS d’étre alimentés
par des publics divers sans en rabattre sur lavdlediplome
La réforme ainsi congue va ainsi a I'encontre dpdhtique de ré industrialisation pourtant
présentée comme un axe majeur du nouveau Gouvemhende la création d’emplois de
techniciens et d’ingénieurs dont le pays a besoin.

La réalité constatée a la rentrée est que 'ofoeste I'attractivité massive qui a servi d’alibi
pour habiller la réforme. Les effectifs n'ont gueéeeonté dans les différentes options STI2D
dans I'académie comme dans le reste de la France.

La formation des enseignants a été totalementstamte, placant nombre de personnels en
situation de détresse professionnelle.

Alors que cette réforme devrait pour ces raisors @bandonnée, le Ministre non seulement
'a entérinée, mais il 'accélere, lancant ennm@econcertation sur la refondation de I'Ecole,
un ultimatum aux enseignants de STI, les contraigdici la fin octobre, & une reconversion
forcée, y compris en Technologie dont le concourgtéa fermé et ou les besoins en
enseignants sont importants. Il s’agit la d’un tadie plan social qui cherche a répondre a la
crise majeure du recrutement par I'élargissemestatb@amps disciplinaires, au mépris de la
qualification initiale des personnels.

Si le Ministre dans la Lettre adressée aux Rect&urd7 septembre marque un certain
nombre d’évolutions, (report de la date butoir 8uali 26 octobre, insistance sur la formation
indispensable, assurance que les changementsdi@ides ne sont pas irréversibleg,.il ne
change rien sur le fond.

La FSU rappelle son attachement a la voie tecigiglie et a ses spécificités. Elle continue
d’exiger I'abandon de la réforme STI2D et STL abfogation de la circulaire du 27 juin sur
le changement de discipline. Elle revendique latiwre de discussions pour une autre
réforme de la voie technologique. Au niveau académi nous demandons la tenue d’'une
FPM pour étudier 'ensemble des situations deseggs®urs de STI.



Dans la voie professionnellela FSU prend actede I'ouverture du dialogue avec le
Ministere qui semble vouloir revenir sur les mesunéfastes portées contre I'enseignement
professionnel ces derniéres années, mais condesveotifs d’'inquiétudes

En effet, la logique de I'apprentissage généraliséntre particulierement ses limites en cette
période de crise, cela conforte la nécessité dlameation professionnelle initiale forte.

S’il ne fallait que retenir un exemple, c’est ladse de plus de 5 points a la réussite au Bac
Pro qui traduit I'échec de ce dispositif, qui lale rénover la voie professionnelle et de la
rendre plus attractive, pénalise les élevesllesfpagiles. Imputer la cause de cette baisse a
un effet purement mécanique de l'augmentation dmbwe de candidats, qui s’arrétaient
auparavant au niveau BEP, et ne seraient peup@reuffisamment motivés, ne nous semble
pas étre I'explication essentielle. Les effets ugngs de la généralisation des CCF (qui
alourdit les taches des enseignants en les tramnafdra machines a noter, au détriment de la
transmission des savoirs) et de I'épreuve dite atgréle, dont nous contestons la forme et
l'intérét, n’ont pas suffit & compenser la diminution du tendie formation des éleves qui
sont de plus en plus en difficulté dans leur sd@ak’érosion importante entre chaque niveau
de baccalauréat et le nombre de sorties sans diplBimportance du décrochage scolaire
dans la voie professionnelle confirment tres elaent notre analyse.

En conséquence, nous demandons un bilan de laajiéagon du Bac Pro 3 ans, la possibilité
d’'un parcours en quatre ans pour les éléves qonebesoin, la fin du recours systématique
au CCF et le retour a des critéres nationaux tli@tan, garantie de I'égalité pour tous.

Certaines mesures prises restent également insgffintes:

Moyens nouveaux

>Aucun moyen supplémentaire n'est prévu pour I'eriderdes personnels administratifs, de
santé et sociaux

Si, le Ministre déclare étre conscient de 'ampléerda tache accomplie par les personnels
pour réaliser cette rentrée scolaire, il ne doné@nmoins comme seule réponse la fin des
suppressions de poste. Cette réponse n'est mahauteur des enjeux de I'Ecole que nous
voulons construire.

Dans l'académie, tous les services, dans EPLE eoiens les services déconcentrés, ne
tiennent qu’'a I'engagement des personnels (domambre trés important sont des contrats
précaires), aux heures supplémentaires non rémaméténon récupérées, alors que pour la
majeure partie des personnels les indices de réaio® sont les plus bas de la Fonction

publique.

Dans ce contexte, le systeme d’évaluation prajesel, la mise en concurrence des
personnels entre eux en lien avec lindividualmatides carrieres et la modulation
individuelle du régime indemnitaire releve du hégoeent institutionnel.

C’est pourquoi, la FSU réaffirme la nécessité dmaions de poste pour les ASS et I'abandon
de lindividualisation des carriéres, des parcquessionnels et des réemunérations, mis en
ceuvre par le systeme d’évaluation actuel et pBrifae de Fonctions et de Résultats ( PFR)



C’est d'une revalorisation indiciaire que les parsels administratifs, de santé et sociaux ont
besoin dans le cadre d’'une refonte de la grillerdsrinérations.

>Dans le premier degré

Les moyens nouveaux ne peuvent masquer la suecligrdravail du directeur d’école qui
s’accentue encore par le non renouvellement dies @dministratives. L’arrét arbitraire des
contrats d’'EVS au mois de juin est inadmissiblerpdes personnels déja précarisés et la
nécessité de retrouver des contrats aidés a leéecateu des conséquences inacceptables sur
'accueil des enfants en situation de handicapuetesfonctionnement des écoles. Comment
construire un accompagnement et des aides de éulisur le long terme dans un tel
contexte de préecarité?

>Dans le second degré

- La FSU et ses syndicats s’opposentdigpositif des Assistants de prévention et de
sécurité (APS) mis en place en dépit de l'opposition quasanime des organisations
syndicales au CTM de juillet.

Le recrutement des 46 APS dans notre académie emisdace afin d’augmenter, dés la
rentrée scolaire 2012, le nombre des adultes predans les établissements scolaires les plus
exposés aux phénomeénes de violence et dont le tchdeessite d’étre particulierement
amelioré » est inacceptable.

Inacceptable parce que les missions de ce nouveédiernviennent se superposer a des
meétiers déja existants dont celui des assistamteisles, des infirmieres, des CPE... pour
lesquels nous demandons des créations de postes.

Les problemes de violence dont les dimensions kesciat éducatives sont évidentes,
nécessitent des personnels qualifiés. Les APS&gemaines de formation ne seront pas a la
hauteur du probleme.

Il est inacceptable aussi de palier le manque dsopgeels qualifiés par la création d’'un
nouveau métier sous statut précaire.

La FSU s’oppose a ces recrutements de personnelgualifiés et demande le renforcement
des équipes pluridisciplinaires completes dans whagfablissement, ce qui nécessite des
créations de postes statutaires pour répondre esoirs.

Nous souhaitons avoir communication lors de ce Cdlés criteres qui ont présidé a la
répartition des 46 emplois d’APS dans l'académerir Ifiche de poste et connaitre les
modalités et 'avancée de leur recrutement. Nousatelons également a avoir connaissance
du détail de leur formation (PAF et EPLE).

- Les moyens nouveaux en CPE et assistance éducafivgils permettent d’améliorer
guelques situations ponctuelles, sont loin de mdp® aux besoins de plus en plus
importants dans les établissements.

La création de contrats d’avenir destinés aux jeunes sans qualification.ne saénatune
solution a la crise du recrutement et pallier l&ie des prérerecrutements. Leur application
dans I' Education nationale pose de redoutablebl@gmes de fond qui ne sont pour le
moment, pas levés par le Ministere.



Stagiaires:

>Dans le premier degré

la « formation » sur le terrain des PES fait paserpoids tres lourd sur les moyens de
remplacement en ce début d’année et ce sont dejéette rentrée, des collegues ZIL affectés
sur des missions de brigade, des enseignants nonmplaees.
La nécessité de trouver des berceaux pour les PEfesaquilibré les opérations de
mouvement des personnels titulaires. Il est temppmndre le temps de construire une
formation de qualité sans pénaliser la formati@s titulaires ou le fonctionnement des
ecoles.

>Dans le second degré

Si sur le principe le retour a un l'alléegement degvice traduit un désaveu partiel de la

réforme de la formation que la FSU et les syndicateernés n’ont cessé de dénoncer, il n’en
reste pas moins que cette mesure, annoncée taetvgar le Ministre, est insuffisante pour

permettre aux stagiaires de bénéficier d’'une rdelimation professionnelle. Elle en écartait

méme dans un premier temps les stagiaires ayantdioie expérience », disposition sur

laquelle le Ministere est revenu a la rentrée. usNoonsidérons cette mesure d’allegement
comme une premiere étape et continuons de revesrdiguetour a une véritable année de
stage pour les stagiaires (1/3 de service, 2/®aadtion).

Au niveau académique, I'application effective dedéecharge s’est faite dans des conditions
gue nous tenons de nouveau a dénoncer :

- circulaire rectorale du 21 juin laissant les Giprécier la possibilité de la décharge
en fonction des nécessités de service

- refus de transformer les HS en BMP

- compensation tardive, de la décharge en HP danétdddissements berceaux ( en
septembre) alors que le rectorat garantissaitjudlet la prise en compte de la
décharge dans les quotités des supports.

Ces conditions ont abouti :

- a maintenir une entrée dans le métier insupp@taiolur un certain nombre de
stagiaires : 15% des stagiaires hors EPS sonégude la décharge et se sont vus
imposer des HS. En EPS, c’est une quinzaine iego@s concernés a la rentrée.

- adéstabiliser les établissements (BMP non antagbéon pourvus)

- a faire peser les HS sur les titulaires, alogatis ainsi d’autant leur service et leurs
conditions de travail.

Nous demandons la transmission par le Rectoratiodaments précis faisant état de la

quotité réelle du service des stagiaires

Nous reviendrons en séance sur le bilan de tisaldon et sur le plan de formation, tels

gu’ils nous sont présentés.

Nous souhaitons dans cette déclaration poser deeaaua question du CLES et du c2i2e. Le
Ministre n’a pas donné suite a notre demande dhog de leur suppression ce que nous
déplorons. La question de la formation en vue dbténtion de ces certificats reste donc
pleine et entiére : Comment est-elle organiséaiaeau académique ? Nous rappelons que
cette formation doit étre gratuite.

Sur le sport scolaire :
Les annonces faites par le Ministre lors de I'AG Id#NSS restent insuffisantes, en
particulier sur 'augmentation de la subventionfdectionnement du Ministere de I'EN a



'UNSS et sur la confirmation par décret du foridét 3h dans le service des enseignants pour
I'animation du sport scolaire, promesse électadal&rancois Hollande.
Cette question est au cceur du fonctionnement ¢4 gérennité du service public du sport
scolaire de second degré. Les professeurs d’'ERfartléeur statut ont & assumer une double
mission, enseignement de leur discipline et ahonaportive
Nous tenons a rappeler les réeussites éclatantsgaitiscolaire dans notre académie, en dépit
des difficultés rencontrées au quotidien par lesnateurs (financement des cars pour les
rencontres sportives par ex). La réussite de iéitine a la Piece d’eau des Suisses le 19
septembre témoigne de la vitalité du sport scalaire
Néanmoins, nous vous alertons, Monsieur le Reaeuun certain nombre de problémes ou
de dysfonctionnements qui risquent d’obérer ceyteanhique et d’empécher les enseignants
d’EPS d’assumer la double mission qui est la leur :

* Question des postes a la Régionale : les suppmsssible fait que des postes ne

sopient pas pourvus ne vont srement pas a cetteéee permettre d’ assurer

'ampleur des différentes taches.

» De nombreux collegues TZR n’avaient pas le fodaits leur service a la rentrée (20h
d’enseignement sans AS Une fois de plus ce sonelees collegues qui patissent de
ces situations.

Il est clair que sur I'ensemble de la politique éative, le Ministre repousse ses arbitrages a
l'issue de laconcertation sur la « refondation de I'Ecole »

Les débats organisés dans I'académie n’ont paslgur role. Les horaires inadaptés, leur
organisation précipitée dans la période de rentaédiffusion restreinte des invitations, ont
contribué a en limiter fortement la portée

Pour la FSU, le changement éducatif passe par litatppn de I'ensemble des personnels
dans les débats bien au-dela des seuls personmdlsrection et d’encadrement. ...C’est
pourquoi nous continuons de demander qu’'un temgfitutionnel soit organisé pour que
'ensemble de la communauté Educative puisse iatérdans ce débat fondamental qui doit
construire I'Education de demain. Ne pas le fawargerait a penser, une fois encore, que les
conclusions sont écrites d’avance et qu’elles ssiivent dans les réformes régressives du
précédent pouvoir, visant & remodeler le systécheatif, au prix d’un accroissement des
inégalités et du renoncement a faire réussir tesseléves (éviction précoce du college,
études supérieures limitées a 50% d’'une classeq’ag

C’est au contraire un systéeme éducatif autheatiggnt démocratique, permettant la
réussite de tous les jeunes, respectant les métiées qualifications des personnels, qui doit
impérativement étre reconstruit. Cela passe nécessnt par I'abandon des réformes
destructrices mises en place ces derniéres anhé&esaonté de mener de véritables débats
sur la relance de la démocratisation débouchantlesi mesures ambitieuses. Cela ne peut
encore une fois se faire sans les personnels nirecaux. La FSU et ses syndicats
continueront d’avancer leurs propositions et doometargement la parole aux acteurs que
sont les personnels.

La FSU reste attachée au caractére national dwemsgstducatif pour des raisons de
démocratisation et d’égalité du droit a I'Ecole Bensemble du territoire de notre pays.

C’est pourquoi nous dénoncons l'accord signé parPremier ministre avec I'ARF le 12
septembre derniesu il s’engagea donner aux régions le pilotage et 'animation duvige
Public d’Orientationterritorialis¢é ainsi que le pilotage de I'évolution de la cartesd
formations. Au nom de ces mémes principes, nousm@rons également de contester et de



combattre au niveau académique les suppressiansensfde CIO ainsi que la politique de
labellisation.

La véritable refondation de I'Ecole ne se fera g@ss une nécessaire refondation du dialogue
social, en particulier dans cette académie afinlgsiénstances puissent fonctionner de fagon
transparente et efficace.

A cet égard nous tenons a vous alerter sur le ifomotment des CHS-CT dans I'académie.
Six mois apres la mise en place des CHS-CT, nous devons de rappeler solennellement la
responsabilité directe de I'employeur dans la sagttéla sécurité des personnels du
département. L'absence de calendrier pour les CHS I€3 tergiversations sur les RI,
l'absence de réponses faites aux représentantpedssnnels, 'ambiguité qui persiste au
niveau académique, I'absence de décharge pouciétare, tout cela doit étre dénonceé avec
force. La santé et la sécurité des personnelsazaitrdoivent devenir une priorité et doivent
s’inscrire dans un dialogue social rénove.



