Déclaration de la FSU au CTSD 78 du vendredi 30 mar2012
Mesures de carte scolaire dans les lycées, collegeSEGPA

Monsieur le Directeur d’Académie,

La rentrée 2012 se prépare dans des conditiormreemius désastreuses que lors des rentrées
précédentes : plus que jamais les CA ont été comtsu voire dessaisis par des chefs
d’établissement qui n’ont pas soumis au vote lantén de leur DGH, voire qui n’ont pas hésité a
ce que les membres du CA se prononcent directesnemés suppressions de postes sans avoir fait
voter la répartition elle-méme ! Doit-on considégere 'absence de délibération par le CA sur le
TRMD remonté a I'lnspection Académique releve dagtonomie » de I'établissement ? Ceci est
contraire a I'esprit des textes qui régissent lefionnement des EPLE, et porte atteinte au réde de
représentants des personnels.

Dans une Académie déja largement sous dotée,daésmaides postes se poursuit dans les Yvelines
avec un solde négatif de 153 (95 créations pours2fppressions). Contrairement a ce qui avait été
annonceé, les colleges n'ont pas été épargnés,ymyjisdors méme qu’ils connaissent une hausse
d’effectifs de 132 éléves d'aprés les prévisiorfspastes leur seront retirés. A cela s'ajoute la
suppression de 7 postes en SEGPA.

En lycée, la fin du double cursus dans la voiegssibnnelle devait amener a un grand nombre de
suppressions. Le résultat est bien la avec 61 seapjons de postes de PLP. Contrairement aux
affirmations présidentielles et ministérielles,décrochage scolaire se développe avec la mise en
place du Bac Pro en 3 ans (soit globalement 292 d¥ifocheurs toutes voies de formation
confondues au printemps dernier).

Les voies générales et technologiques, qui coreratisgie hausse des effectifs, subissent le méme
sort en perdant 65 postes. Les effets des « réfosmaotamment celle de la voie technologique,
sont sans appel, plus de la moitié des postessspptrimés dans les disciplines des filieres STMG
et STI2D. Ce double D, développement durable,ast jas pour I'emploi.

Dans ce contexte, il est donc d’autant plus néaesgae les élus des personnels au CTSD aient
communication des TRMD des établissements, notarmdesnlycées, ce qui n’a pas été possible en
GT, cette année encore. Nous y voyons la volordénagée d’empécher les élus des personnels
d’assurer pleinement leurs missions.

En effet, comment pouvons nous nous prononceiefiardu telle suppression de poste en économie
gestion ou génie mécanique, électrotechniquers gloe les CA n'‘ont pas toujours été consultés et
gue nous- mémes ne disposons pas des informatémessaires pour vérifier que les mesures de
carte scolaire sont prononcées dans le respectedéss, c’est-a-dire qu’elles concernent le bon
poste et le bon collegue ? Nous tenons a manifegitre total désaccord avec les nouvelles
modalités de recrutement dans les sections adediqThéatre, Cinéma-Audiovisuel, Education
Musicale, Arts Plastiques) et pour les LV3. En s enseignants ayant en charge ces options sont
totalement écartés de I'étude de ces dossiers glois sont les mieux a méme de donner un avis
pédagogique sur les candidatures. Nous serondiattgrce que ce fonctionnement, complétement
opague, n'aboutisse pas a des fermetures d’optngrétexte d’un nombre insuffisant de dossiers
jugés dignes d’étre retenus.

Concernant les stagiaires, le Recteur a annonggogipe de travail le blocage de 135 postes fixes
sur le département des Yvelines pour la rentrée2 281 détriment des moyens provisoires.
Actuellement nos collegues sont conduits a formdies voeux sur une liste de postes vacants
erronée. Ce coup de force confirme qu’il s’agitnbia d’utiliser les stagiaires comme moyens



d’enseignement a part entiere, ce que nous condasnmdious rappelons notre exigence d’'une
décharge de service et donc une affectation sur.BMP

Par une circulaire en date du 2 février, le mieistr mis en place une procédure irréguliere

d’affectation dans les établissements ECLAIR subdse des avis du C/E et du Recteur, qui

contournent les instances paritaires qui doiventtpot impérativement étre consultées. Pour notre
département, 13 sont concernés, sans que les Gxn&té consultés. Ces postes sont affichés sur
la bourse interministérielle de I'emploi public.rHampleur du nombre de postes, c'est un pas

supplémentaire vers la déréglementation auquel assistons.

A cela s'ajoute un certain nombre de BMP résenassal ZR ou des contractuels, alors méme que
ces supports pourraient servir a la création déeepo€ette situation n'est pas acceptable.

Enfin, nous renouvelons notre demande de dispdgerdbcument récapitulatif des postes profilés
et rattachés a l'internat d’excellence de Marlycliant leur financement), ainsi que l'avis du CA
S’y rapportant.

Leviers essentiels pour le développement économ@usocial d’'un pays, I'éducation et la
formation initiale restent la meilleure protectioontre le chémage et la précarité et donnent a tous
les jeunes les clés pour comprendre le monde etags la société.

Or, toutes les enquétes (PISA, DEPP, OCDE...) metengvidence que le systeme éducatif
francais est particulierement marqué par les ii@gakociales qui grevent, plus quailleurs, le
parcours scolaire des jeunes. La politique engafgmiis 2005 structure la scolarité en deux
étapes : scolarité obligatoire pour tous maisararde au socle ; lycée et enseignement supérieur
réserves aux 50 % d'une classe d'age devant obtediplome du supérieur.

Associée a I'assouplissement de la carte scolairegsserrement de I'éducation prioritaire sur un
nombre réduit d’établissements (ECLAIR) devenusxi€le toutes les déréglementations et a la
mise en place d'internat dit "d'excellence”, dantséule ambition est la mixité des élites, cette
politique a conduit a une polarisation sociale oerde des établissements du Second degré, a un
accroissement des écarts entre les éléves. Nqiegtdenent n’échappe pas a ce constat.

Classes surchargées, enseignants titulaires nomésrau pas remplacés... C'est ce que les parents
d'éleves du college Paul Cézanne de Mantes La doti@oulu dénoncer hier, par une opération
college mort, qui fait suite au refus du classente@LAIR par I'ensemble de la communauté
éducative.

D’autres choix sont possibles, une autre politigsieurgente !

L'Education est un investissement d’avenir, unegemce de la jeunesse, un enjeu social et
économigue majeur pour le pays, un défi culturédurhaniste pour notre société. Nous ne devons
pas laisser la spirale infernale de sa destructanrx antipodes des idéaux républicains et
démocratiques que les personnels ont toujoursgdrenchir une étape supplémentaire.

Dans la continuité des actions déja entreprisdsSla et ses syndicats développeront des initiatives
en direction des candidats aux élections pour m@pdautres choix pour I'Ecole, ses personnels et
les jeunes.



