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LE RECTORAT ANNONCE LA CASSE DU
SERVICE PUBLIC D’ORIENTATION

COMPTE RENDU DU GROUPE DE TRAVAIL DU LUNDI 21 JUIN

Le masque tombe : un projet pour rayer de la carte la moitié des CIO de

l’académie

Dans un contexte lourd de menaces pour le métier et les
missions de Co-Psy et le service public d’Orientation, le
SNES a obtenu la tenue de groupes de travail sur la carte
des CIO de la part du Rectorat. Depuis deux ans, un
certain nombre de manceuvres souterraines ayant
débouché sur des regroupements de CIO montraient les
intentions des services académiques de revoir la carte
des CIO. Suite a nos interventions répétées, le Recteur
avait démenti toute volonté de fermeture de CIO et
s’était engagé a garantir la transparence des opérations
de création/suppression de postes en consultant les

instances représentatives et compétentes sur ces

YVELINES :
RECTORAT

9 ClIO I0——>>7/8 CIO

Fusions envisagées :

PROJET PLURIANNUEL DU

La Celle St Cloud et St Germain en Laye

Versailles et St Cyr I’Ecole

questions ou siegent les élus des personnels.

ESSONNE :
RECTORAT

11 ClIOIC——>>5CIO

Fusions envisagées :

PROJET PLURIANNUEL DU

Arpajon et Savigny/Orge
Brunoy et Vigneux/Seine
Corbeil Essonne et Evry

Juvisy et Ste Geneviéve des Bois

Les Ulis et Massy

Force est de reconnaitre que si ce dernier engagement
commence a étre tenu, les analyses que nous avions
faites a propos des regroupements des CIO de Pontoise
et I'lsle Adam en 2008 et de la Celle St Cloud et St
Germain en 2009, en dépit des affirmations rassurantes
du Recteur, sont pleinement confirmées: ces
regroupements étaient I'amorce d’une stratégie visant a
réduire le nombre de CIO dans I'académie dans le cadre
d’une réduction de I'emploi public et des budgets, d’une
redéfinition des missions et des métiers des co-psy et
des enseignants et d’'un abandon de compétences de la

part de I'Etat.

Lors du groupe de travail qui a eu lieu le lundi 25 juin, le
Rectorat a en effet présenté un projet pluriannuel de
démantélement des CIO (voir les encarts), tout en

multipliant les précautions oratoires (« Ceci n’est qu’un projet », « les Co-psy ont toute leur place dans le

service public d’Education »...). Si aucun calendrier n’a été fixé, en partie en raison des délais que

réclament les opérations immobilieéres qu’implique ce projet, le Rectorat veut aller vite pour donner des

gages a la fois au Ministére de I'Education nationale et aux collectivités territoriales en annongant des

fusions de CIO dés la rentrée 2011.
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La déclinaison brutale de la Révision Générale des Politiques Publiques
appliquée au CIO :

Le Rectorat a clairement explicité une partie des raisons qui motivent, selon lui, ces regroupements, tout en
dissimulant ou en travestissant d’autres plus importantes

encore : HAUTS DE SEINE : PROJET PLURIANNUEL

Dans une situation d’étranglement budgétaire, pour I'Etat | DU RECTORAT
comme pour les collectivités territoriales qui refusent de
poursuivre le financement des CIO a leur charge, réduire les 11 CIO HDI:>5 ClO
colts que représente le parc immobilier des CIO serait
devenu déterminant. Or, il s’agit d’'un argument fallacieux : la Fusions envisagées :
charge pour les départements des CIO dont ils doivent

assurer le financement du logement et du fonctionnement Asnieres, Colombes et Gennevilliers

pése moins de 0,03% dans leur budget et c’est encore moins Chatenay Malabry, Meudon la Féret et

pour les CIO d’Etat dans le budget de I'académie. La donnée Clamart

immobiliere est exploitée pour masquer le véritable objectif :
supprimer des emplois en fermant des ClIO par le | Nanterre et Puteaux

truchement de fusions. C'est ainsi prés de 14 emplois de Sceaux et Montrouge

DCIO qui seraient directement menacés.

Le métier de Co-psy doit évoluer parce qu’il ne répondrait plus aux attentes des publics concernés. Ces derniers
sollicitent d’abord une information anonymée. Le maintien d’une proximité avec les établissements ne serait
donc plus nécessaire. Cette théorie caricaturale d’une nouvelle demande a laquelle devrait s’adapter les Co-psy
et le réseau des CIO sert, dans les faits, a justifier le transfert d’'une partie des missions d’information et de suivi
individuel en direction des enseignants et le recentrage des Co-psy sur les publics particuliers.

Promouvoir et défendre les missions, le métier de Co-psy et le service
public d’Orientation :

VAL D’OISE : PROJET PLURIANNUEL DU Apreés le vote de la loi sur la formation professionnelle et la
RECTORAT mise a mal du métier de Co-psy que le Ministere veut

redéfinir a travers une circulaire d’application, ces annonces

8 CIO [II:II:> 5 CIO confirment que le gouvernement est bien en train de passer

de maniére accélérée des intentions aux actes avec une
Fusions envisagées : stratégie cohérente pour démolir le service public
d’Orientation. Le SNES a exigé lors du groupe de travail
Cergy, Pontoise et L’Isle Adam gu’en tout état de cause aucune fermeture de CIO ne
devienne effective avant la rentrée 2012 afin de respecter
Ermont et Montmorency les droits des collégues en mesure de carte scolaire. Il a
affirmé son attachement au maintien d’un réseau de

proximité des ClO, son exigence du respect des statuts et
des missions des Co-Psy et sa revendication d’une hausse des recrutements pour couvrir les besoins.

La promotion et la défense du métier des Co-psy et du service public d’Orientation en montrant combien leur
role est indispensable a une Ecole de la réussite pour tous, a rebours de celle, ségrégative et injuste, que veut
imposer le gouvernement, seront au cceur des actions et des initiatives du SNES a la rentrée. Le SNES appelle
les personnels des CIO a poursuivre les actions enclenchées depuis deux mois deés la rentrée.
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