
Retraites : 2003 Fillon, 2010 Sarkozy… 
 2013 Ayrault ça continue ! 

Travailler plus longtemps pour des pensions laminées, c’est toujours non ! 

Les effets ravageurs des réformes précédentes 

 sont confortés et amplifiés 

Simulations sur les effets des réformes : Fillon 2003, Sarkozy 2010, Ayrault 2013 

 Pour un collègue ayant débuté à 24 ans 
 

Sur la base du dernier échelon certifié hors classe 

soit 
3 607 €       

 La retraite  brute à taux plein est de 2 705 €       

Récapitulatif votre retraite  

d'une réforme à l'autre 

Avant 2003  
retraite à 60 ans 

37.5 annuités 

Fillon 2003  
retraite à 60 ans 

40 annuités 

Sarkozy 2010 
retraite à 62 ans 

41.5 annuités 

Ayrault 2013 
retraite à 62 ans  

43 annuités 

Pour avoir une retraite à taux plein,  

il vous faut travailler jusqu'à... 
61,5 64 65,5 67 

Votre taux de remplacement 72,0% 54,0% 57% 49,7% 

votre retraite brute 2 597 € 1 948 € 2 044 € 1 793 € 

  pour une retraite à 60 ans pour une retraite à 62 ans 

Le projet Ayrault prévoit une montée de la durée de cotisation à 43 ans pour les collègues nés en 1973 ou 
après. La simulation concerne donc pleinement les collègues nés à partir de 1973, pour les autres , la ten-

dance est la même mais l'effet est atténué. 

Espérance de vie Intox 
« on vit plus longtemps , on doit travailler plus longtemps »Ayrault pérennise la règle Fillon (partage de la hausse de 

l’espérance de vie 2/3 prolongation activité 1/3 retraite).  
Mais depuis 1994 (mise en œuvre de la 1ère réforme Balladur), la durée de cotisation a augmenté de 4 ans et l’espérance de vie à 60 

ans (celle qui compte !) de 2,6 ans. Quant à l’espérance de vie en bonne santé, elle a baissé d’un an entre 2008 et 2010. 

Qui va payer ? 
• Les salariés (augmentation des cotisations pour des salaires bloqués = 

baisse du salaire net) et les retraités (désindexation partielle). 

• Pour le patronat , le gouvernement s’est déjà engagé à compenser la hausse 

des cotisations patronales. Cela représente 3.2 milliards € qu’il va bien fal-

loir retrouver ailleurs : nouvelle hausse de la TVA ? de la CSG ? les 20 

milliards du crédit compétitivité déjà octroyés ne suffisaient pas ? 

 Les ressources existent 

• Évasion fiscale : 50 à 80 milliards € 

• Exonérations de cotisations sociales : 33 mil-

liards € 

• 307 milliards € de dividendes versés par les 
entreprises pour 154 milliards € de cotisations 

sociales 

Retraite à 60 ans, 75% du dernier traitement pour 37,5 annuités, pour tous, c’est possible ! 

Il faut partager les richesses. 

 

MARDI 10 SEPTEMBRE 
      à l’appel de la FSU, de la CGT, de FO et de solidaires 

 manifestation République - Nation : départ à 14 h 


