MONTER UNE SECTION SNES-FSU DANS SON ETABLISSEMENT :

S’ORGANISER COLLECTIVEMENT ET AGIR POUR LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

L’annonce d’un conseil pédagogique sur la mise en place de la
réforme du college, d'un CA sur la DGH de son lycée...des
questions qui émergent dans la salle des professeurs sur les
droits des uns et des autres (peut-on m’imposer cette ré-
union ?), des idées qui fusent sur des actions possibles...et
pourquoi ne pas monter une section syndicale avec d’autres
syndiqués SNES-FSU ?

Face aux multiples questions qui traversent la salle des profes-
seurs, cette réponse n’est pas toujours la plus évidente et pour-
tant, elle est un moyen décisif pour faire face aux problemes et
interrogations qui se posent a la profession. Une section SNES-
FSU d’¢établissement, un S1, est constituée de plusieurs colle-
gues syndiqués (un ou plusieurs secrétaires, un trésorier) qui

vont informer, organiser des réponses et actions collectives qui
permettent d’améliorer la situation des personnels. Respect des
droits de chacun, complément de DGH, construction de soli-
darités nouvelles, les victoires sont nombreuses comme le
montrent les témoignages des S1 (ci-dessous et sur notre site).
Nul besoin d’étre un militant chevronné, la section d’établisse-
ment (S1) n’est pas isolée, elle est un maillon de 'organisation
du SNES-FSU : il existe également des sections au niveau dé-
partemental (S2), académique (S3) et national (S4), dans les-
quels les militants concernés pourront répondre a vos ques-
tions, a celles de vos collegues, vous aider a animer la vie syndi-
cale de I’établissement.

LES OUTILS MIS A VOTRE DISPOSITION PAR LE SNES-FSU

= Des interlocuteur pour toutes les questions :

- pour contacter le 83 : s3ver@snes.edu (questions d’emploi, de carriere),
- pout contacter les S2 (probleme dans I’établissement, vie syndicale locale) : snes78@versailles.snes.edu,
snes91(@versailles.snes.edu, snes92@versailles.snes.edu, snes95@vetrsailles.snes.edu

=

Les stages de formation syndicale : ouverts a tous les collegues, syndiqués ou non, certains sont tout particuliére-

ment destinés aux S1 : étre élu au CA, préparer la rentrée, faire vivre le S1. Voir le programme sur notte site - rubrique

« Stages et réunions.

La FAQ des S1: les militants de la section académique et des sections départementales ont recensé les questions aux-

quelles sont réguliecrement confrontés les S1 (réunions obligatoires ou pas...) et y ont apporté des réponses précises, avec

les références réglementaires. Voir sur notre site : http:

www.versailles.snes.edu/spip.phprarticle3938

LA PAROLE AUX S1

« TOUTES CES ACTIONS ONT PERMIS AUX ENSEIGNANTS DE MON COLLEGE

D’ETRE ENFIN ENTENDUS ET RECONNUS !

» (S71 DU COLLEGE DE MEULAN - 78)

Au début, nous n'étions que quelques-uns, et nous n'avions que deux sieges au CA. Mais nous avons commencé a nous organi-
ser. Nous avons suivi des stages syndicaux et tenu réguliecrement des heures mensuelles d'information syndicale. Cela nous a per-
mis de débattre avec les collegues des décisions que nous avions a prendre en CA, et de les informer de ce qui se passait dans le
département, I'Académie, et nationalement. Grace a ces heures, nous avons €élargi notre audience, et impliqué davantage de colle-
gues dans le fonctionnement de la section (Aujourd'hui, notre section syndicale compte plus d'une dizaine de syndiqués et nous
avons quatre sieges au CA) (..)

Nous avons également du faire face a la mise en place de la Réforme, qui menagait directement nos conditions de travail ainsi
bl

que certains enseignements dispensés dans notre college. Grace aux heures mensuelles d'information syndicale, nous avons pu
informer nos collegues sur cette Réforme et décider collectivement de notre action. C'est ainsi que nous nous sommes opposes a
l'injonction qui nous était faite de proposet des AP et des EPI pour l'année suivante, faisant valoir
que nous ne menerions pas deux années scolaires en une, pas plus que nous ne prépatrerions a la va-
vite des contenus d'enseignement. Notre énergie s'est au contraire tournée vers la mobilisation
contre la fermeture annoncée de certains enseignements. Nous avons donc organisé une réunion
d'informations a l'attention des parents d'éleves, dont certains nous ont rejoints lors d'un rassemble-
ment devant le college. Et notre mobilisation a été payante, puisque nous avons participé au maintien

¢ la classe bi-langue et de la ans notre college, et dans d'autres !
de la classe bi-lan; t de la TSO dans notre college, et dans d'autres !

Laure Geneste

Retrouvez ce témoignage dans son intégralité, ainsi que ceux de s1 du 91, 92 et 95 sur notre site versailles.snes.edu.




