
ENQUETE FLASH RENTREE 2012 : 
 
Nous vous invitons à remplir cette enquête le plus rapidement possible, même de manière 
incomplète. 
 
A retourner suivant votre département d’exercice à snes78@versailles.snes.edu, 
snes91@versailles.snes.edu, snes92@versailles.snes.edu, snes95@versailles.snes.edu 
 
L’objectif est d’avoir des informations pour faire un bilan de la rentrée 2012 pour intervenir 
auprès des autorités et en direction de l’opinion.  
 
Département d’exercice : 
Etablissement :  
Commune de l’établissement : 
Votre nom : 
Votre e-mail : 
 
1) Elèves sans profs ? Postes ou BMP non pourvus, congés (maternité…) non remplacés… 

(Précisez quotités horaires et disciplines) 
 
 
 
 
 
 

 
2) Effectifs surchargés ? Y-a-t-il des classes ou des niveaux surchargées ? Lesquels ? Combien 

d’élèves ? 
 
 
 
 
 
 
 

3) La décharge de service des stagiaires, s’il y en a, est-elle respectée (maximum de service de 
12 h pour un agrégé, de 15 h pour un certifié, de 29 h pour un CPE) ? Comment s’est 
effectuée la compensation (en heures supplémentaires ou par création d’un BMP) ? Est-ce 
que le C/E a été obligée de revoir la répartition des services au sein de la discipline ? 
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4) Les Horaires réglementaires par discipline et divisions sont-ils respectés ? Y-a-t-il des 
missions ou des fonctions qui relèvent du service d’enseignement qui sont financées en HSE 
(exemple, Aide au travail personnel en 6e ou Accompagnement personnalisé en lycée) ? 
 
 
 
 
 
 
 

5) Les décharges statutaires (heures de vaisselle, de 1ere chaire, de cabinet d’hist/géo…) sont-
elles bien mis en œuvre ? Le chef d’établissement cherche-t-il à imposer l’heure de 
majoration pour classe à faible effectif ? 
 
 
 
 
 
 

6) Y-a-t-il eu des modifications récentes de structures ? Ouverture ou fermeture de divisions, 
d’options… Pour quelle raison ? L’Administration a-t-elle donné des moyens 
complémentaires ou en a-t-elle repris ? Combien (HP/HSA) ? 
 
 
 
 
 
 

7) Heures supplémentaires : quelle est l’évolution du volume d’HSA ? Y-a-t-il eu transformation 
d’HSA en heures postes ? Y-a-t-il des pressions pour les imposer dans les services au-delà 
d’une heure ? 
 
 
 
 
 

8) Autres problèmes liés notamment aux emplois du temps… organisation des services  
(annualisation, HSE…)… manuels scolaires… mais aussi manque de personnels de 
surveillance, médico-sociaux… travaux… Relation avec le chef d’établissement : 
 
 
 
 
 

9) Informations ou demandes que vous souhaitez nous communiquer ?  


