Déclaration 4, 5 et 6 juillet 2017

La phase d'ajustement est une opération d’'une itapoe politique et sociale capitale. Elle concerne
la couverture de besoins permanents du Second,deigles conditions d’exercice de prés de 2000
personnels qui, dans notre académie, remplissentsision déterminante de garantir la continuité du
Service public d’Education.

Nous avons, a plusieurs reprises déja, dénoncélandrier extrémement problématique : placée trop
t6t au mois de juillet, la phase d’ajustement nemeeé pas d’affecter les TZR en ayant toutes les
informations pour le faire (transmission des BMRynmaissance des temps partiels, des
disponibilités...).

Loin de répondre a notre demande, I'administratiectorale a choisi de maintenir des dates trop
anticipées pour permettre de disposer d’'un nomersugports suffisants pour affecter les TZR. Nous
avons déja protesté contre cette décision qui né geir pour effet que de priver bon nombre des
collegues TZR du contrdle paritaire sur leurs aéféens et qui permettra ensuite a I'administration
d’affecter concomitamment et indifferemment TZRentractuels.

Outre cette modification du calendrier, il est icgatable que nous ayons découvert en étudiant les
documents remis, que I'administration avait for@tmodifié les modalités de la phase d’ajustement.
Alors que l'administration rectorale a son plus thaiveau s’était engagée, pour cette année, a
maintenir un groupe de travail qui devait fonctienselon les mémes régles que les années passées
(affectations au baréme, en fonction des préfésertales supports disponibles), la décision a été
prise, sans que nous ayons été consultés ni méanmés de ne permettre d'affectations, a I'occasion
des groupes de travail, que sur des supports Boheedres. Or, d’autres possibilités existent, mais
nous ont pas été communiquées par l'administrgimumr cette opération. Comment I'administration
peut-elle faire le choix délibéré de s’affranche Ik parole donnée et de tenir en pareil mépris les

représentants des personnels et a travers epefssnnels qu'ils représentent ?

Plutdt que de revenir sur une décision dont noossdénonceé les conséquences et d’entendre la voix
des personnels concernés, I'administration a dbntscde maintenir et méme de durcir sa position, e
de mettre en doute les éléments de notre commignicavec la profession en diffusant auprés des
collégues TZR une note blanche dont le contenupgend I'exact contrepied de ce que nous
expliquons depuis plusieurs semaines, est totalemensonger.

Il y est ainsi affirmé que :

BN

- Seuls sont utilisés les moyens provisoires qui infmas vocation a étre modifiés : or, tous
n'ont pas été utilisés. L'administration s’est dfetecantonnée aux supports 15-18h alors que
la variabilité des supports n’a rien a voir avaeq lguotité. La méthode adoptée exclut de facto
les organisations syndicales de I'examen des égknaippariements proposés.

- La méthode retenue évitera toute désaffectatignrielire : comme indiqué précédemment, le
fait qu'il s’agisse de supports 15h -18h n'empéplas ceux-ci d'étre I'objet d’éventuels
ajustements et n'offre aucune garantie ;

- Les TZR connaitront plus tét leur affectation ;réalité, un petit nombre seulement de TZR
pourra étre affecté a I'issue des groupes de framparticulier dans les disciplines ou peu de
supports 15/18h existent ou encore pour les caegu temps partiel, qui risquent de se
trouver dans une situation tres problématique ;



- Les conditions d'exercice des TZR ne seront en dégradées: les élus savent quelles
batailles sont menées chaque année pour faire felvappariement proposé en dépit du bon
sens ; soustraire les appariements au controleaparexpose nécessairement les collégues a
des conditions d’exercice plus difficiles et I'adhisitration a une inflation des demandes de
révision d’affectation ;

- Il n'y aura pas de réduction du nombre de postepqeés; les documents dont nous
disposons permettent de constater que bien auat@ntle nombre de supports proposés, en
particulier dans certaines disciplines, est indigestte année. Par rapport a I'an dernier, nous
sommes a prés de 60% de BMP en moins !

Il s’agit d’une attague sans précédent contre tggoesme. En maintenant sa position, 'administnat
ameénerait les élus, mais aussi les gestionnaiteayailler trois jours durant, a 'occasion desuges

de travail, sur des chateaux de sable : quel sdasvarification de I'obtention d’'une affectation
correspondant au bareme et aux préférences sig@gsipports disponibles ne sont pas examinés ? Le
premier demandeur serait susceptible de se trdasér Par ailleurs, dans certaines disciplines (art
plastiques, éducation musicale, LFD, etc.), ouslgsports inférieurs a 15 heures sont majoritaifes,
sera quasiment impossible d’affecter les collegae®ccasion du groupe de travail. La plupart
seraient donc, dans le meilleur des cas, affectéars de I'été, sur des appariements dont certain
seront inévitablement trés contestables, ne prgramén compte la réalité de notre métier.

Nous demandons le report du groupe de travail@fnpuissent étre examinées toutes les possibilités
d’'affectation existant, pour des affectations prgnen compte le baréme et les préférences des
collégues, prononcées dans le respect du droipelesonnels, mais aussi du travail des élus et des
gestionnaires et dans l'intérét du service pubiddcation.



