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Le conseil d’administration a voté contre la proposition de répartition de la DGH dans la mesure ou celle-ci
est impossible a réaliser a cause d’une enveloppe horaire insuffisante. Sans remettre en cause le travail et
les efforts de I'équipe de direction pour construire le TRMD, nous souhaitons alerter vivement la DSDEN sur
I'insuffisance des moyens alloués pour la rentrée 2015 au collége les Sablons.

Le passage en REP ne semble rien changer a la situation de notre établissement et pourrait méme rendre
encore plus difficile I'accueil des éléves : la Direction Académique, dans ses prévisions, dote le college pour

eme

I'ouverture de classes de 3éme a 30-31 éleves ; d’autre part, pour le niveau 6™, I'effectif prévu est de
27-28 éléves par classe. Ce décalage entre les discours et les actes, mais également cette différence de
traitement entre les établissements REP, est inacceptable. Comme pour les autres établissements REP,

nous exigeons des ouvertures de classes, selon les seuils théoriques présentés par la DSDEN, c'est-a-dire 26

ieme ieme

éléves en 6 et 28 éleves en 37 . Il est hors de question de faire porter la responsabilité de I'échec des

éléves sur les équipes pédagogiques quand les moyens sont insuffisants.

Nous constatons une forte diminution de la DGH de 18h alors que, de prévision a prévision, les effectifs du
college les Sablons vont augmenter, avec 17 éléeves supplémentaires. De plus, notre établissement se situe
dans une zone ou la construction d’un nouveau parc de logements sociaux va, vraisemblablement impacter
nos effectifs dans les prochains mois. La encore, contrairement aux discours, I’'Education Prioritaire semble
sacrifiée sur l'autel des coupes budgétaires et de l'austérité.

A I'heure ou des évenements graves ont ébranlé la République, a I'heure ou Madame la Ministre de
I’'Education Nationale annonce la poursuite de la « Refondation de I'école », a I'heure ou I'école est une
priorité au regard de la Nation comme rempart contre les fanatismes, il est urgent que I'Institution nous
donne les moyens d’exercer ces ambitions, afin de permettre la réussite de tous les éleves et d’en faire des
citoyens émancipés, éclairés et critiques. C’est pourquoi, nous exigeons un abondement de notre DGH, en
heures postes, pour ouvrir une classe de 6°™; et au regard des prévisions de la DSDEN, nous exigeons
également 'ouverture d’une 3*™ supplémentaire qui soit financée par la direction académique et non sur
fonds propres afin que I'établissement puisse utiliser sa marge dans une logique pédagogique et non

comme outil de gestion de la pénurie.
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